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Estimados Proveedores de Servicios:

Le presentamos la Guia para solicitar inclusiéon en Registro de Proveedores de Servicios
de Carreras Individualizados para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
que se observara para el proceso de competencia correspondiente.

Nuestros participantes recibiran, a través de los servicios que nos propone; destrezas y
conocimientos que les permitan insertarse con efectividad en el mercado laboral. Le
exhortamos a que nos presente servicios que cuenten con: técnicas innovadoras de
capacitacion, recursos académicos y profesionales con peritaje en la materia y servicios de
apoyo, entre los que destacamos, Consejeros Ocupacionales, Trabajadores Sociales y
“Job Coach Employment Specialist”. Es a través de estrategias coordinadas y alineadas
con el mercado laboral que garantizaremos satisfacer la demanda ocupacional de este
nuevo tiempo.

Agradecemos su interés de participar en nuestro proceso de seleccion de Proveedores de
Servicios. Confiamos que el resultado sea de beneficio para los ciudadanos a los que
servimos.

jReciba nuestros saludos!
Cordialmente,

Junta Local de Desarrollo Laboral Noreste

El Area Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminara contra los individuos por razén de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,
impedimento fisico o mental, creencia o afiliacién politica. Patrono con lgualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.

#392 Ave. General Valero, Fajardo, Pr 00738 / Apartado 1305, Fajardo, Pr 00738 / Tel. (787) 801-4700 / Fax (787) 860-6087 / TDD/TTY (787) 801-3348



Guia para Radicar Solicitud de Inclusién en el 3de 17
Registro de Proveedores de Servicios de Carreras Inc 4
para Adultos y Trabajadores Desplazados
Area Local de Desarrollo Laboral Noreste

I

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
NORESTE

A proud partner of the

-~ ¥
americanjobcenter
network

GUIA PARA RADICAR SOLICITUD DE INCLUSION EN EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS
PROGRAMA ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
2020

Esta guia esta preparada con el propésito de uniformar la presentacion de propuestas para
el Registro de Proveedores de Servicios de Carreras Individualizado en los programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local de Desarrollo Laboral Noreste, en
adelante ALDL Noreste, que comprende de los municipios Canévanas, Ceiba, Culebra,
Fajardo, Loiza, Luquillo, Naguabo, Rio Grande y Vieques. Para que una propuesta pueda
ser considerada para evaluacién, debe cumplir con todos los requisitos que indicamos en
este documento.

. INTRODUCCION

La Junta Local de Desarrollo Labora Noreste (Junta Local), como parte de sus funciones
es responsable de seleccionar los proveedores de los Servicios de Carrera
Individualizados correspondiente a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.
Los proveedores de servicios son evaluados por el Comité de Evaluacion de Proveedores
de Servicios adscrito a la Junta Local y aprobados por esta ultima.

Los servicios de carrera individualizados se les proveeran a los participantes, que se
determine lo requieran para obtener o mantener un empleo, consistente con las
prioridades estatutarias aplicables.

II. INFORMACION DE LA LEY WIOA

La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
inglés), fue suscrita el 22 de julio de 2014 y esta disefiada para ayudar a las personas que
estan en busca de un empleo que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacion,
adiestramiento y servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral y que a su vez los
patronos tengan acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.

Los servicios de carrera, es una de las actividades y servicios que estaran disponibles,
como minimo, en un Centro de Gestion Unica en el area local. Los servicios de carrera
individualizados se les proveeran a los participantes, que los funcionarios del Sistema de
Gestion Unica determinen que los mismos lo requieran para obtener o mantener un
empleo, consistente con las prioridades estatutarias aplicables.
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lll. CLIENTELA

Los servicios de carrera, subvencionados con los fondos del Titulo |I-B, de la Ley WIOA,
estan dirigidos a los siguientes:

e Adultos - Personas de 18 afios en adelante

o Trabajadores Desplazados - Personas que han sido despedidos o han recibido una
notificacion de cesantia; son elegibles para compensacion por desempleo o han
agotado sus beneficios; desplazados de tareas domésticas y otras condiciones
especificadas en la Seccion 3 (15) y (16) de la Ley WIOA.

IV. SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS PARA ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS

Los servicios por contratar se pactaran basado en la necesidad de nuestros participantes,
los cuales, en su gran mayoria, carecen de las destrezas de empleabilidad lo cual afecta
adversamente su ingreso al mercado laboral y/o continuar estudios post secundarios. La
lista de actividades y servicios incluidos en esta seccién no es una taxativa, sino que se
pueden considerar otras estrategias de naturaleza similar, pero consistentes con lo
establecido en la Ley y la Reglamentacion.

ALDL Noreste solicita propuestas para servir a adultos y trabajadores desplazados bajo los
siguientes servicios de carrera establecidos en la Seccion 134(c)(2)(A)(xii) de la WIOAy el
Training and Employment Guidance Letter 3-15 que emitié la Administracion de Empleoy
Adiestramiento del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. A continuacion,
detallamos los servicios:

A. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion- mediante estos talleres se
desarrollaran las siguientes destrezas:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):

i.  Pensamiento critico: analizar, discutir situaciones, clasificar, comparar o
contrastar, definir, describir, evaluar, explicar, solucién de problemas,
seguimiento causa y efecto, identificar ideas principales y secundarias;

i. Pensamiento creativo: intercambio de ideas, creatividad, disefar,
improvisar, innovar, solucién de problemas, busqueda de informacion;

ii. Comunicacién y lenguaje: hablar con clientes por teléfono o
personalmente, evaluar mensajes, saber escuchar, trabajo en equipo,
impartir instrucciones verbales o por escrito, participar en proceso de
negociacion, realizar presentaciones al grupo, elementos de la
comunicacién linguistica;

iv.  Colaborar: distribucion del trabajo, toma de decisiones, delegar, evaluar,
establecer metas, liderazgo, manejo de tiempo, solucidén de conflictos,
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trabajo en equipo y proactividad o comportamiento anticipatorio al
cambio;

v. Desarrollo de laboriosidad del participante a través de distintas tareas
diversificadas en las que ellos sean los que escojan una tarea que les dé
sentido de identidad y a la vez se sientan Utiles ante la sociedad;

vi. Desarrollar los distintos niveles de pensamiento por orden de dificultad
tales como: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluary finalmente
crear.

b. Desarrollo Destrezas de Comunicacion:

i. Usoy manejo asertivo del lenguaje; textualizacion o escritura, producir
mensajes comprensibles y coherentes;

ii. Comunicacion para relacionarse efectivamente con supervisores y
compaiieros de trabajo, ser empatico, asertivo, compartir informacion;

ii. Conceptos basicos de la redaccion como parte de la comunicacion
escrita. Destrezas idioma espafiol: redactar cartas, memorandos,
informes, manuales y procedimientos en espafiol dando espacio a la
creatividad y eleccién de temas por parte del participante;

iv.  Comunicacion verbal y no verbal; ser un buen comunicador, lenguaje de
sefias, importancia del lenguaje corporal;

v.  Comunicacion remota.

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo:

Preparacion (buscar informacion sobre la empresa, las funciones y escala
salarial del puesto, para el cual se entrevistara, revisar su resume y dirigirlo
segun el puesto que se solicita, de ser requerido mantener un portafolio
profesional que incluya certificaciones, diplomas entre otros, puntualidad, pensar
antes de contestar, tener confianza, hablar claro, cohesivamente y calmado,
mantenga un lenguaje corporal adecuado, profesional y seguro de si, llevar la
entrevista como una conversacion, evitar dinamica de pregunta respuesta
solamente, vestir adecuadamente para la entrevista y otras.) Se recomienda
efectuar entrevistas simuladas.

d. Importancia del aseo personal:
Vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el empleo luego que lo
obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional: compromiso con el desarrollo de las actividades de
manera correcta y honesta, sea puntual, vista apropiadamente, ofrezca ayuda a
sus compafieros de trabajo, sea positivo, sea cordial.

El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo
no subsidiado o adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién
134 (c) (2) de la Ley WIOA en la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.
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Los Proveedores de Servicio deberan incluir por lo menos tres (3) de los tipos de destrezas
antes mencionadas, en una misma propuesta de servicio. El niumero de horas por
destreza sera el adecuado para que el participante las adquiera. Un ejemplo de ello es:
Desarrollo de las Destrezas de Aprendizaje, Destrezas de Comunicacion y Conducta
Profesional.

El objetivo de esta actividad es ofrecer una variedad de servicios y actividades dirigidas a
desarrollar y fortalecer las destrezas suaves (“soft-skills”) a través del desarrollo y
exploracién ocupacional con el propésito de preparar al participante para un empleo o
adiestramiento NO subsidiado.

B. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora- Actividades,
programas o servicios dirigidos a ayudar a un individuo a adquirir una combinacion de
destrezas necesarias como, destrezas académicas basicas, destrezas de
empleabilidad y alfabetizacion digital, dirigidas hacia la educacién postsecundaria o
adiestramiento, o la colocacién en empleo

a. Empleabilidad

Los Proveedores de Servicio deberan incluir por lo menos cuatro (4) de las siguientes

destrezas de empleabilidad en las propuestas que presenten. El nimero de horas por

destreza sera el adecuado para que el participante las adquiera. Las destrezas por
desarrollar podran ser las siguientes:

1. Interpersonales y Trabajo en Equipo — La habilidad para trabajar efectivamente con
otros en especial analizar situaciones, establecer prioridades y emplear recursos
para solucionar problemas o realizar tareas. Las destrezas necesarias para trabajar
en equipo no son innatas; tienen que ser modeladas. Se enfatizaran, entre otros,
aspectos tales como:

e Qué es un grupo; beneficios;

e FEtapas de desarrollo de un grupo distinguiendo las diferencias generacionales;

e Conductas disfuncionales en el comportamiento del equipo de trabajo y
consecuencias negativas para el patrono y para futuras referencias;

Manejo de conflictos en el grupo;

Comunicacion interpersonal efectiva;

Comportamiento esperado;

Reconocer los niveles de autoridad,;

e Responsabilidad de equipo de trabajo.

2. Comunicacién — Se refiere a la habilidad para intercambiar ideas e informacién
efectivamente con otros por medios orales, escritos (papel y/o electrénicos) o
visuales. Se enfatizara la importancia de estas destrezas durante su visa
profesional y personal. Se destacaran, entre otros, aspectos tales como:

e Tipos de comunicacién escrita — Informes, cartas, comunicados, formularios,
correos electronicos y otros;
e Tipos de comunicacion oral — Llamadas telefonicas, discusiones,
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presentaciones, entrevistas y otros;

¢ Medios de comunicacion — Presentacion de diapositivas, fotografias, dibujos,

videos y audios, entre otros;

Como prepararse para comunicarse;

Trabajos a distancia;

Comunicacion de acuerdo con los niveles de autoridad;

e Comunicacioén verbal y no verbal.

3. Integridad y Profesionalismo — Estas destrezas son esenciales para que el
ambiente de trabajo sea uno motivado y productivo. Se refiere a la habilidad para
comportarse adecuadamente en el lugar de trabajo en relacion con la ética,
honestidad, equidad, respeto, responsabilidad, autocontrol, critica constructiva y
comportamiento, entre otros. Se incluiran, entre otros, aspectos tales como:

e Como se define profesionalismo;

e Imagen profesional;

e Entrevistas de trabajo profesional,

e Ofrecer y recibir comentarios (“feedback”);
e (Codigo de ética profesional.

4. Solucién de Problemas y Toma de Decisiones — Se refiere a la habilidad de
identificar problemas (proactividad) y causas potenciales durante el desarrollo e
implantacién de planes de accién practicos en la busqueda de soluciones. La
solucién de problemas y la toma de decisiones son de gran impacto en el éxito
financiero de las empresas. Se destacaran, entre ofros, aspectos tales como:

e |dentificar estrategias para resolver problemas individualmente y en equipo;
e Trabajo en equipo y comunicacion;

e Toma de decisiones;

e Mejorar la calidad del servicio y/o producto.

5. Iniciativa y Confianza — Comportamientos relacionados con la identificacion de
nuevas responsabilidades, establecimiento de metas, completar tareas, seguir
instrucciones, cumplimiento con las reglas, y fiabilidad constante. Son las piedras
angulares en lo relacionado con la ética del trabajo. Los patronos necesitan
empleados quienes se pueda confiar en para completar a tiempo sus tareas y se
esfuercen para obtener las mismas. Se enfatizaran, entre otros, aspectos tales
como:

e Buenos habitos de trabajo y actitudes, destacar los rasgos positivos de los
demas;
Manejo del tiempo en la oficina o trabajo a distancia;
Establecimiento de objetivos;
Asumir responsabilidades en relacion con el mantenimiento de equipo y las
facilidades fisicas (seguridad), en el ambiente de trabajo;

e Tu Rol en el Sistema; cualquier tipo de trabajo tiene consecuencias en la
organizacién como un todo.

6. Procesamiento de Informacién - Se hace referencia a la habilidad de adquirir,
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evaluar, manejar e interpretar la informacién. Se destacaran, entre otros, aspectos

tales como:

Adquirir — identificar fuentes de informacion;

Evaluar - evaluar su validez y fiabilidad,;

Organizar — Usar hojas de trabajo, bases de datos u otros para manejar el alto
volumen de informacion;

Manejo de la informacidn — uso de gréaficas y otros para que la informacion se
pueda

entender con mayor facilidad,;

Interpretacion — Utilizar estadisticas y datos graficos para analizar la
informacién, hacer

comparaciones historicas

7. Adaptabilidad y aprendizaje permanente — Representa la habilidad para aprendery
aplicar nuevos conocimientos y destrezas, adaptarse a los cambios tecnoldgicos,
métodos, procesos, ambientes de trabajo, estructuras organizacionales y otras. Se
puede destacar la importancia de las siguientes actividades:

Exploracién de trabajo y la creacién de genograma de carrera,

Obtener y mantener las credenciales relacionadas con su trabajo y la
importancia de pertenecer a organizaciones profesionales;

Ante la eventualidad Preparacién para la transicion de carreras;
Familiarizarse con los recursos electrénicos disponibles;

Adaptabilidad, aprender nuevas destrezas, tener nuevos comparieros de
trabajo y

supervisores, trabajar con equipo al cual no tenfamos acceso y seguir
procedimientos;

Manejo de stress en el trabajo y en la vida personal.

8. Emprendimiento — Se refiere a el conocimiento y destrezas necesarias para crear
oportunidades y desarrollarse como duefio de un negocio. Se destacaran, entre
otros, aspectos tales como:

Definicion de emprendimiento;

Cuan preparado estas para comenzar un negocio;

Caracteristicas personales que se requieren para establecer un negocio;
Destrezas y experiencia que se requieren para establecer un negocio;
Destrezas de iniciativa, liderazgo, identificacion de necesidades comerciales
y mercadeo enfocado en el area de ventas y necesidad segln la ubicacion
del negocio;

Planificando para el Exito;

Contenido de un Plan de Negocios;

Cémo se prepara un Estudio del Mercado (viabilidad);

Orientacion sobre Ventas Online;

Proyecciones Financieras;

Acceso a las Redes;

Camparias de Medios (promocién)
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Esta actividad es de orientacion en relacion con las destrezas que se requieren
para establecer un negocio. No esta dirigida a preparar planes de negocios,
estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer si posee las
destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra
referir a la actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las
actividades de adiestramiento de los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados.

b. Alfabetizacion Digital

Alfabetizacién digital y alfabetizacion multimedia, es la habilidad para localizar, analizar,
organizar, entender y evaluar informacién utilizando tecnologia digital. Implica tanto el
conocimiento de cémo trabaja la alta tecnologia de hoy dia, asi como la comprension de
cdmo puede ser utilizada. La alfabetizacion digital esta altamente vinculada con Internet y
con las competencias requeridas para desempefiarse en el entorno creado por lenguajes
multimediaticos. Las personas digitalmente alfabetizadas pueden comunicarse y trabajar
de forma mas eficiente, especialmente con aquellos que poseen los mismos conocimientos
y habilidades. Ademas, cuentan con las capacidades para entender el lenguaje y para
poder construir procesos comunicativos que se despliegan en los entornos digitales.

Quienes logran la alfabetizacion digital tienen mas probabilidades de empleabilidad.
Muchos trabajos requieren un conocimiento laboral de las computadoras y de Internet para
efectuar funciones basicas. En la medida en que la tecnologia inalambrica se perfecciona,
mas trabajos requieren conocimientos sobre teléfonos celulares y PDAs (los que a veces
se combinan en forma de teléfonos inteligentes).

Los centros educativos estan continuamente actualizando sus planes de estudios para
mantenerse al dia con acelerados desarrollos tecnolégicos. Esto a menudo incluye
computadoras en las aulas, la utilizacion de software para exponer los planes de estudioy
materiales de estudio disponibles on-line para los estudiantes.

Entre otros se podran ofrecer las siguientes certificaciones:

Manejo basico de la computadora, teléfonos inteligentes y otros similares
Aplicaciones como WORD, Excel, Power Point, Access y otros similares
Office 365

Manejo de correos electronicos: Gmail, Outlook y otros

Manejo de documentos digitales: Adobe Acrobat

Oracle o Microsoft SQL

Linux

Cisco

Manejo de Redes

Seguridad Cibernética

Herramientas de comunicacién como TEAMS, ZOOM o cualquier otro similar

e ®© ¢ e o @ ©° o o o
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C. Educaciény Alfabetizacion Financiera (Literacia Financiera)- Actividades dirigidas a
que los adultos y los trabajadores desplazados desarrollen las destrezas basicas
relacionadas con el manejo de sus finanzas y sobre como manejar efectivamente su
presupuesto.

Algunas de estas pueden ser:

a. Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar
decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de la
educacion, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos;

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los participantes en relacion con el robo de identidad, como

protegerse y como identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones

relacionadas con su identidad personal y data financiera;

f. Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no
dominen el idioma inglés incluyendo la elaboracion y distribucion de
materiales de alfabetizacién financiera multilingtie y otros materiales
educativos;

g. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento,
destrezas y confianza, tomar decisiones financieras informadas que le
permitan una estabilidad financiera utilizando estrategias apropiadas para su
edad y relevantes, incluyendo informacién oportuna y personalizada, guias,
herramientas y adiestramiento. Las horas de la actividad cubriran,
adecuadamente, los temas seleccionados y los mismos redundaran en
beneficio al participante; que la actividad sea una significativa.

©cooo

D. Aprender el idioma inglés mediante programas de educacién y adiestramiento -
Va dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura,
habla y comprensién del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela
secundaria y continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo. Se define
Aprendiz de inglés como un adulto o joven fuera de la escuela que tiene una capacidad
limitada en hablar, leer, escribir o entender el idioma inglés, y cuyo idioma nativo es un
idioma distinto del inglés; o que vive en un entorno familiar o comunitario donde un
idioma distinto del inglés es el idioma dominante. Un Programa de adquisicion del
idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado para ayudar a las
personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la
lectura, escritura, habla y comprensién del idioma inglés; y que conduzca a la
obtencién del diploma de la escuela secundaria o su equivalente reconocido; y la
transicién a la educacion y formacion postsecundaria; o el empleo. Las horas de la
actividad cubriran, adecuadamente, los temas seleccionados y redundaran en beneficio
al participante; que la actividad sea una significativa. Que puedan mantener una
conversacion sencilla con los clientes. En la propuesta se incluiran los siguientes:

e Preprueba (reconocida)
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e Curso Basico de Inglés

e Curso Intermedio

e Curso Avanzado

e Post Prueba(reconocida)

Si de la post prueba se determina que el participante no ha logrado las destrezas sera
responsabilidad del Proveedor de Servicios reforzar las destrezas, por el costo presentado
en la propuesta.

No se aceptaran propuestas en las cuales se integren servicios de diversas actividades.
Ejemplo Servicios Prevocacionales de Corta Duracién y Actividades de Preparacion para
entrar a la Fuerza Trabajadora. Las horas de las actividades cubriran, adecuadamente, los
temas seleccionados y redundaran en beneficio al participante.

V.

Disposiciones Generales

Se emitira un Aviso Publico, informando que se comenzara el proceso de identificar
y evaluar los Proveedores de Servicios que conformaran el Registro de
Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados, en la prensa, en la pagina
electronica de la Junta Local: http://lwww.aldInoreste.com y en otras paginas
electrénicas como Facebook e Instagram. En relacién con los fondos del Afo
Programa 2020, podran ser utilizados desde el 1 de julio de 2020 hasta el 30 de
junio de 2022.

El 18 de junio de 2020, se efectuard una reunion, virtual, para todos los
interesados en conformar el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera
Individualizados de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados. Se
llevara a cabo a la 1:00 PM. Las Guias con las especificaciones seran enviadas
mediante correo electrénico, posterior a la reunién de orientacion.

Todas las propuestas se enviaran al correo electrénico: rosairatorres@cne.gov.pr.
Cada proyecto o actividad se entregard en un archivo separado con toda la
informacion requerida en la Seccion VI (B), (C) y (D). Los documentos fiscales los
entregaran en un (1) archivo separado a las propuestas enviadas. Se incluye como
parte de esta Guia una relacion de los documentos a entregar. (Vea Anejo 1)
Las actividades seran presentadas segun descritas en la Seccion IV. No se
consideraran propuestas en las que se fusionen actividades de diversos servicios
(Ejemplo: Actividades de Preparacion para entrar a la Fuerza Trabajadora con
Servicios Prevocacionales). Las horas de la actividad cubriran, adecuadamente, los
temas seleccionados y los mismos redundaran en beneficio al participante; que la
actividad sea una significativa. Que el participante adquiera las destrezas de
empleabilidad que requiere para que pueda continuar estudios post secundarios, un
adiestramiento o empleo.

El ALDL Noreste podra referir de forma individual o grupal a sus participantes
conforme sus necesidades a los fines de que se integren a los ofrecimientos
brindados por diferentes proveedores. La actividad presencial debe ser efectuada
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en instalaciones localizadas en los municipios que cubren nuestra Area Local.
Estas instalaciones deberan estar en cumplimiento con la “American with
Disabilities Act” (ADA, por sus siglas en inglés). Al presente el ALDL Noreste no
cuenta con salones disponibles para dichos ofrecimientos.

Presentaran la Solicitud en papel tamafio carta, con margenes de una (1) pulgada,
a doble espacio. Deberan utilizar el tipo de letra “Times New Roman”. Se enviaran
en formato .pdf y se firmaran en azul.

La fecha limite para enviar las propuestas a ser consideradas para el Registro de
Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados, correspondiente al Ao
Programa 2020, es el 19 de julio de 2020, en o antes de las 11:59 P.M. Seran
enviadas al correo electrénico: rosairatorres@cne.gov.pr.

Las Solicitudes recibidas, que no cumplan con lo establecido en esta Guia, no
seran consideradas durante el proceso de evaluacion y se devolveran al
proponente. Se devolveran con una comunicacioén escrita. Se expondran las
razones y su derecho de solicitar una reconsideracién ante la Junta Local, en un
término de treinta (30) dias luego de que haya recibido la notificacion por correo
electrénico. Los treinta (30) dias se contabilizaran a partir del recibo de este. Se
utilizard como base la confirmaciéon que genera automaticamente el sistema.
Luego que las propuestas sean evaluadas se emitira una comunicacion, escrita, de
aprobacioén o denegacion, segun corresponda, a cada proveedor de servicio por
cada solicitud evaluada por el Comité de Evaluacién de Proveedores de Servicios y
aprobada por la Junta Local. A las propuestas que sean denegadas, se les enviara
una carta en la cual se expondra un resumen del proceso y los criterios por los
cuales no resulté seleccionado y su derecho de solicitar una reconsideracion ante la
Junta Local, en un término de treinta (30) dias luego de que haya recibido la
notificacion por correo electrénico. Los treinta (30) dias se contabilizaran a partir del
recibo de este. Se utilizara como base la confirmacion que genera
automaticamente el sistema.

10.Se evaluara la capacidad financiera del proponente. Para ello se utilizaran

11.

indicadores financieros los cuales proporcionan medidas que demuestran la
capacidad del proponente para cumplir con sus compromisos a corto plazo: liquidez
(activos y pasivos corrientes) y capital de trabajo (activos y pasivos corrientes).
Para ello el proponente presentara un Estado Financiero Compilado del negocio,
sociedad o corporacion del Gltimo afio operacional. Si el volumen de negocios
excede los tres millones de délares sera requisito que el estado financiero esté
auditado por un Contador Publico Autorizado. Ademas, presentara un presupuesto
operacional, proyectado, correspondiente al afio econdmico 2020.

Proveer copia fiel y exacta de los documentos requeridos para la contratacién de
servicios con proveedores privados. Los documentos los enviara en una (1)
carpeta separada de la propuesta. Los documentos enviados deberan estar
vigentes con no mas de 30 dias de emision y presentados en el estricto orden,
segun solicitados en el Anejo 1.

12. Durante el Toque de Queda, en relacién con los documentos que se solicitan a los

patronos, entregaran todos aquellos que puedan acceder en las paginas
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electronicas de las agencias responsables de otorgarlos. Sino estan disponibles
los podran entregar no mas tarde de treinta (30) calendarios después que finalice el
cierre de las entidades gubernamentales. A los efectos de asegurarnos que las
facilidades fisicas en las que se ubican a los participantes cumplan con los
estandares de salud y seguridad, se solicitara el Permiso Unico. Si la Oficina de
Gerencia de Permisos (OGPe) o los Municipios Auténomos, segun aplique, no han
concedido el permiso los patronos podran presentar, seglin se establece en la
Orden Administrativa OGPe 2019-11, emitida por la Oficina de Gerencia de
Permisos, adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, el 25 de
noviembre de 2019, uno de los siguientes:
A. Para las solicitudes nuevas o afiadir usos:
a. Permiso de Uso Condicional
b. Autorizacién de Ocupacion
B. Para Solicitudes de Renovacion de Permiso Unico pendientes de inspeccion:
a. Solicitud de Renovacién — toda solicitud de renovacion tiene el
efecto de extender la vigencia del Permiso Unico
De no recibir los documentos en la fecha estipulada o si cuando se reciban se
afecta adversamente la evaluacioén del Proveedor se procedera a reevaluar la
peticién de Inclusion en el Registro de Proveedores y se le informara que la
propuesta sometida fue reevaluada y no se considerara para efectos del Registro.
A las propuestas que sean denegadas, se les enviara una carta en la cual se
expondra un resumen del proceso y los criterios por los cuales no resultd
seleccionado y su derecho a solicitar una reconsideracién ante la Junta Local, en un
término de treinta (30) dias luego de que haya recibido la notificacion por correo
electronico. Los treinta (30) dias se contabilizaran a partir del recibo de este. Se
utilizard como base la confirmacion que genera automaticamente el sistema.
13.El integrar el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados de
la Junta Local del ALDL Noreste no garantiza su contratacién, significa que su
propuesta cumplié con todos los elementos establecidos en esta Guia.

VI. PRESENTACION DE LA (S) PROPUESTAS

La propuesta se preparara en forma narrativa y se requiere seguir, estrictamente, el
siguiente orden:
A. Portada
B. Resumen de Ofrecimiento y Presupuesto
C. Carta de Presentacion- dirigida al presidente de la Junta Local. Como parte de la
carta de presentacion indique el nombre de la actividad o servicio para el cual esta
presentando la propuesta. En la carta deberan describir como las actividades que
proponen desarrollar permitiran que los participantes adquieran las destrezas de las
actividades, segln descritas en la Parte IV: Servicios por Contratar. Si presentan
mas de una (1) propuesta lo describiran individualmente: en la carta o en un anejo
identificado.
D. Tabla de Contenido

El Area Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminard contra los individuos por razén de raza, sexo, religién, origen nacional, edad,
impedimento fisico o mental, creencia o afiliacién politica. Patrono con lgualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.

#392 Ave. General Valero, Fajardo, Pr 00738 / Apartado 1305, Fajardo, Pr 00738 / Tel. (787) 801-4700 / Fax (787) 860-6087 / TDD/TTY (787) 801-3348



Guia para Radicar Solicitud de Inclusién en el 14 de 17
Registro de Proveedores de Servicios de Carreras Individualizados

para Adultos y Trabajadores Desplazados

Area Local de Desarrollo Laboral Noreste

E. Resumen Ejecutivo

1.

2.
3.

Nombre, direccion fisica, direccion postal, direccion electrénica y numero de
teléfono del proponente;

Numero de Seguro Social Patronal

Descripcion general de los servicios que ofrece la Entidad; indique el nombre
de la actividad;

Diagrama y descripcion de la estructura organizacional

Calificaciones del personal que ofrecera los servicios al participante. Si el
personal que ofrecera los servicios es parte de la entidad deben incluir un
resume Y las certificaciones relacionadas con la actividad que proponen. Si
no se ha reclutado, debe incluir la descripcion de los puestos, requisitos en
términos de experiencia y preparacion académica y cualquier otra
informacion relevante que nos permita evaluar las calificaciones de los
recursos que ofreceran la actividad. Los requisitos de los puestos seran
consonos con los ofrecimientos propuestos;

Si la empresa es una incorporada, debera presentar una resolucion
corporativa de la Junta de Directores, en la cual se establezca la persona
autorizada a firmar la propuesta, contratos, facturas y otros documentos
relacionados.

Indique si los servicios ademas de presenciales pueden ser ofrecidos a
distancia (remoto). De ser asi, como parte de la descripcién de los servicios
narre como los ofreceran. Establecer que programas o plataformas
utilizaran, entre otros. Por ejemplo: “Google Classroom”, “Google Forms”y
“MS Teams”.

F. Descripcién de los Servicios propuestos- Describa, detalladamente, cada uno por
separado.

1

Describa la actividad que propone desarrollar en funcion de las actividades y
servicios segun descritos en la Parte IV de esta Guia. No debe exceder de
una (1) pagina para esta parte.

Describa los objetivos generales y especificos de la propuesta. Los
objetivos generales los podemos definir como los resultados que se espera
logre el participante el participante al finalizar el proceso de aprendizaje o
actividad. Los mismos expresan un cambio medible que se alcanzara en un
tiempo razonable para la poblacion determinada. Incluya el nimero de
jovenes que puede servir y el periodo de tiempo en el cual proyecta lograr el
o los objetivos generales. Los mismos deben tener pertenencia con la
formacion del participante en su desarrollo ocupacional. No debe exceder
de una (1) pagina para esta parte. En relacién con los objetivos especificos
enumere los pasos a seguir para alcanzar los objetivos generales. Deben
ser redactados en términos de conducta medible con el fin de que
posteriormente puedan ser evaluados. Esta parte no debe exceder de dos
(2) paginas.

Describa detalladamente los servicios a ofrecer; incluya la duracién de la
actividad (horas y dias laborables), lugares disponibles para ofrecer los
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mismos y cualquier otro dato que considere relevante. Si los servicios
requieren licencia deberan presentar una copia fiel y exacta de la misma.

4. Presente un bosquejo, detallado, de los temas y subtemas que se
desarrollan en la actividad propuesta. Incluya el nUmero de horas contacto
por tema. Las horas de la actividad cubriran, adecuadamente, los temas
seleccionados y los mismos redundaran en beneficio al participante; que la
actividad sea una significativa. Los temas seran cénsonos con el tipo de
actividad a desarrollar.

5. Describa como evaluara la intervencién de los participantes. Puede utilizar
metodologias tales como administracién de pruebas, informes y otros
metodos de avalio reconocidos. Los resultados del proyecto estaran
relacionados con las medidas de ejecucién de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, asi como con los Objetivos Generales y
Especificos propuestos.

6. Describa su experiencia ofreciendo el servicio para el cual esta presentando
la propuesta. Someta una lista de clientes para los que la entidad ha
prestado los servicios. Incluya el nombre del cliente, direccion y teléfono.
Debera incluir de cada uno de los proyectos la siguiente informacién:

a. Numero de participantes autorizados;

b. Porciento de participantes que finalizaron satisfactoriamente la

actividad;

c. Destrezas que obtuvieron los participantes;

d. Logro compromiso de colocacién (si aplica);

e. Otros aspectos que considere relevante.
Demuestre que tiene la capacidad de lograr los indicadores de ejecucién
primarios de WIOA. Como norma general, no se contratara con
Proveedores que han incumplido con contratos anteriores. Si algun
Proveedor no ha cumplido, por situaciones fuera de su control, se procedera
a evaluar sus razones y de ser validas se le dara una oportunidad y se
procedera a incluir en el Registro.

7. Describa las facilidades fisicas disponibles en las cuales se desarrollara la
actividad (presencial). Las mismas cumpliran con los requisitos de acceso
estructural y programatico, segun establecidos en la Ley para Personas con
Discapacidades (Americans with Disabilities Act o ADA por sus siglas en
inglés). Si el Proveedor de Servicios no posee las facilidades debera
presentar evidencia escrita de los lugares que va a utilizar y una certificacion
del propietario indicando que estan disponibles para alquiler o cesion.

8. Describa el equipo que tiene disponible para ofrecer la actividad, tanto
presencial como virtual, tomando en consideracién que los equipos o
herramientas virtuales tienen que ser accesibles a personas con diversidad
de impedimentos, asi como los materiales que utilizara durante el desarrollo
de esta.

9. Presupuesto-Desglose los costos. Presente una justificacion de cada una de
las partidas que solicita fondos: pago de instructores, materiales, alquiler de
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espacio y otros. No incluya presupuesto para compra de equipo a ser
donado al participante. En relacion con el presupuesto se evaluaran, entre
otros los siguientes: que los costos sean razonables en relaciéon con la
duracién de la actividad y los costos del mercado, que presente una
descripcién adecuada de los costos solicitados.

Criterios de Evaluacion:

1. Las propuestas que integraran el Registro pasaran por un proceso de evaluacion
interna en el que se consideraran los siguientes criterios:

Criterios Valorizacion
1 | Experiencia en actividades similares 0-10
2 | Calificaciones del Personal que ofrecera las actividades 0-15
3 | Descripcién de las actividades y logros proyectados 0-25
4 | Descripcion del costo de las actividades a ofrecer 0-10
5 | Razonabilidad del costo 0-10
6 | Solvencia Econémica del Proveedor y Responsabilidad Fiscal y 0-20
Administrativa
7 | Facilidades fisicas y equipo disponible para ofrecer las actividades 0-10
PUNTUACION MAXIMA 100

Nota: Si la entidad no tiene experiencia la puntuacién maxima serd a base de 90 puntos, lo cual no afectard
adversamente el resultado de escala de la puntuacion final. Se enfatizard el tiempo que se dedica a cada actividad, que
los participantes puedan adquirir las destrezas.

2. ElI Comité de Evaluacion de Proveedores de Servicios utilizara la siguiente escala
para determinar las propuestas que recomiende favorablemente:

PUNTUACION RESULTADO EN ESCALA DE PUNTUACION
100-90 ALTAMENTE RECOMENDABLE
89-80 RECOMENDABLE
79-70 ADECUADA
69-0 DENEGADA

VIl

. Contratacion de Servicios:

1. Se contratara Unica y exclusivamente con los Proveedores incluidos en el Registro
de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados del Area Local de
Desarrollo Laboral Noreste. Elmismo estara conformado por los Proveedores que
hayan cumplido con los requisitos establecidos en esta Guia. Estar en el Registro
de Proveedores de Servicios de Carreras del ALDL Noreste no significa que su
propuesta sera contratada. Significa que su propuesta cumplié con todos los
requisitos que establecimos en nuestra Guia y que su proyecto podria ser

considerado.

2. De surgir la necesidad de ofrecer un servicio o actividad que no esté incluido o

El Area Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminara contra los individuos por razén de raza, sexo, religién, origen nacional, edad,
impedimento fisico o mental, creencia o afiliacién politica. Patrono con lgualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.

#392 Ave. General Valero, Fajardo, Pr 00738 / Apartade 1305, Fajardo, Pr 00738 / Tel. (787) 801-4700 / Fax (787) 860-6087 / TDD/TTY (787) 801-3348




Guia para Radicar Solicitud de Inclusién en el . 17 de 17
Registro de Proveedores de Servicios de Carreras Individualizados
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Area Local de Desarrollo Laboral Noreste

disponible en el Registro de Proveedores, del Afio Programa que corresponda, se
procedera a emitir un Requerimiento de Propuesta, segln las normas aplicables.

3. Los Proveedores para contratar se seleccionaran base de la necesidad de los
participantes y la disponibilidad de los recursos econémicos, segin el
procedimiento establecido, para esos fines, independientemente de la cantidad de
participantes presupuestados en la propuesta.

4. Los Servicios de Carreras y otros aspectos de esta solicitud estan sujetos a la
emision de politica publica del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
y su Programa de Desarrollo Laboral.

De requerir informacién adicional puede comunicarse con la Sra. Rosaira Torres Diaz, Sub
Directora Ejecutiva y Coordinadora de la Junta Local al correo electronico:
rosairatorres@cne.gov.pr.

IX. CERTIFICACION, APROBACION Y VIGENCIA

Certificamos que esta Guia fue aprobada en Reunion Ordinaria de la Junta Local del
Noreste o por medio de un Referéndum, llevado a cabo el 5 de junio de 2020, en Fajardo,
Puerto Rico. Esta Guia es efectiva inmediatamente después de su aprobacion y deja sin
efecto cualquier otra Guia relacionada con los Servicios de Carreras Individualizados.
Sera responsabilidad del Director Ejecutivo informar al personal, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su aprobacion.

En Fajardo, Puerto Rico, hoy 5 de junio de 2020.

\A\A‘\\ it
Sr. Rafael Rosa Suarez

Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral Noreste

El Area Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminara contra los individuos por razén de raza, sexo, religién, origen nacional, edad,
impedimento fisico o mental, creencia o afiliacién politica. Patrono con Igualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.

#392 Ave. General Valero, Fajardo, Pr 00738 / Apartado 1305, Fajardo, Pr 00738 / Tel. (787) 801-4700 / Fax (787) 860-6087 / TDD/TTY (787) 801-3348
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NERSEI RESUMEN DE OFRECIMIENTO
NOMBRE DEL PROVEEDOR REPRESENTANTE AUTORIZADO E-MAIL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD COSTO POR PARTICIPANTE DURACION (EN HORAS)

Marque con una X el Servicio de Carrera Individualizado correspondiente:

] 1.

[] 2
[] 3
[] 4.

. Nombre de la Institucién Educativa u Organizacién:

Servicio pre-vocacionales a corto plazo, incluyendo desarrollo de destrezas de aprendizaje,
comunicacion, entrevista, puntualidad, mantenimiento personal y conducta profesional para
preparacion para el empleo.

Actividades de Preparacion de la Fuerza Laboral

Servicios de Alfabetizacion Financiera

Aprendizaje del idioma inglés integrado con Programas Educativos de Adiestramiento.

PERFIL DEL PROVEEDOR

Seguro Social Patronal

Nombre del Duerio:

Direccion Postal

Ciudad Pais Cédigo Postal
Teléfonos Teléfonos Facsimile
Direccién Electrénica: Pagina Electronica

Informacion del representante oficial del Proveedor:

a. Titulo:

b. Nombre:

c. Puesto:




Solicitud Registro Proveedores
Servicios de Carreras Individualizados
Afio Programa 2020

d. Ndmero de teléfono (cédigo area)

e. Departamento (dependencia que representa)

f. Municipio de residencia (firma contrato)

**Resolucién Corporativa en la cual se delega la representacion del funcionario contacto**

6. Tipo de Institucién u Organizacién

l;|] Privada [_] Gubernamental [L] Sin fines de lucro

7. Describa las facilidades fisicas de la entidad o institucién para cada Centro de Servicios a ser
incluido en el Registro. (Puede someter documentacion visual, si posee)

8. Comentarios Adicionales

CERTIFICACION:

Certifico que la informacion incluida es correcta. Como prueba de ello, se han iniciado todas sus
paginas, incluyendo los anejos y documentos que complementa la misma. Entiendo que esta
solicitud sera revisada por la Junta Local y personal de ALDLNoreste. De no ser correcta la

informacién incluida, la misma no se recomendara favorablemente.

Nombre en letra de molde Puesto

Firma Fecha

Patrono con Igualdad de Oportunidades y Accién Afirmativa, Servicios de Apoyo y Auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Programa subvencionado con fondos fe Ley WIOA. Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
#392 Ave. General Valero, Fajardo, Pr 00738 / Apartado 1305, Fajardo, Pr 00738 / Tel. (787) 801-4700 / Fax (787) 860-6087 / TDD/TTY (787) 801-3348
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

D Servicio a Jovenes !mm:\mnmo de Carrera Individualizados (A/TD)
Actividades Descripcion Detallada’ parEgon n“o.m 1O
Horas Participante
Subtotal
Cantidad Minima Participante
Costo Total
NOMBRE PERSONA AUTORIZADA: FECHA:

FIRMA AUTORIZADA:

! De resultar extensa la descripcion narrativa del presupuesto, podra presentarla en una hoja aparte e indicarlo.
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American Job Center

Documentos Requeridos previo a Evaluacién u Otorgacién de Contratos que conlleven
compensacion econémica en Actividades de Servicios, Adiestramientos, Servicios Profesionales u Otros
(Deberén ser entregados en estricto orden, segtin esta lista)

A. Departamento de Hacienda

1. Certificacion de Radicacién de Planillas de los Ultimos Cinco (5) afios — Departamento de Hacienda
(Modelo SC6088)
*Si el Modelo SC 6088 indica que el contratista no rindié planilla de contribucién sobre ingresos en alguno o en
ninguno de los cinco (5) periodos contributivos, la agencia no podra otorgar el contrato hasta tanto el mismo aclare
su situacidén contributiva.
Certificacion de No Deuda con Hacienda o Evidencia de Plan de Pagos al dia (Modelo SC6096)
3.Registro de Comerciante (IVU) (Modelo SC 2918)
Certificacion de Radicacién de Planillas del impuesto y uso-IVU (Modelo SC 2942)
Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Venta y Uso-IVU (Modelo SC 2927)
Certificacion de Aprobacién de Exencién Contributiva a Corporacién sin Fines de Lucro de
acuerdo con el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico (si aplica)

7. Certificacion de Relevo 7% (si aplica)

8. Declaracion Jurada aclarando situacién contributiva (si aplica)
B. Recaudacion de Ingresos Municipales

9. Certificacién de Radicacién de Planillas de los Gltimos Cinco (5) afios del CRIM
*Si esta indica que el contratista no rindié planilla en alguno o en ninguno de los cinco (5) periodos contributivos, la
agencia no podra otorgar el contrato hasta tanto el mismo aclare su situacién contributiva.
*Si no posee Propiedad deberd presentar una Declaracién Jurada con informacién requerida

10. Certificacion de Deuda por todos los Conceptos del CRIM o Negativa o Evidencia de Plan de Pagos
al dia
C. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
11. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro por Desempleo y por
Incapacidad y/o Evidencia de Plan de Pagos al dia
12. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto Seguro Choferil y/o Evidencia
de Plan de Pagos al dia
D. Departamento de Estado
13. Certificacién de “Good Standing” del Departamento de Estado (si aplica)
* Si la certificacién indica que la corporacién no esté en “Good Standing”, no se podra formalizar el contrato hasta
tanto el contratista aclare su situacion.
14. Certificado de existencia o Certificacién de Autorizacién (Incorporacién) para hacer Negocios en
PR.
E. Administracion para el Sustento de Menores
15. Certificacion de Estado de Cumplimiento con ASUME (persona juridica) o Certificacién Negativa
(persona natural)
F. Otros Documentos
16. Seguro Social Patronal (Presentar evidencia)
17. Licencia para Operar (Incluya también Permiso de Uso Oficina de Gerencia de Permisos (Antes ARPE)

o vEw N



18.
19.
20.
21.
22.

23,

24,
25,

26.

27.

Permiso del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (vigente)
Licencia Sanitaria o de Salud (vigente)
Pdliza de Responsabilidad Publica (vigente)
Patente Municipal con el nimero de registro y evidencia del Gltimo nimero de registro y
evidencia del dltimo pago; o exencidn (vigente)
Resolucion Corporativa con sello de la Corporacién, donde se identifique a la (s) persona (s) en la
(s) que se delega la autoridad para negociar propuestas, firmar contratos y procesar facturas
Estado Financiero Certificado por un Contador Publico Autorizado (reciente) como evidencia de
solvencia econémica o Planilla de Contribucién sobre Ingreso certificada por Hacienda,
exclusivamente en caso de duefio independiente.
*Si la Compafifa, Negocio o Corporacién es reciente y lleva menos de un afio de operaciones debera presentar un
Estado Financiero Proyectado de por lo menos 3 afios

*En caso de ser un negocio propio o un DBA, debera presentar copia de la Planilla de Contribucién sobre Ingresos
debidamente certificada con todos sus anejos.
*El Estado Financiero debe estar completo (debe incluir el Estado de Situacién y el Estado de Ingresos y Gastos)
Péliza Fondo del Seguro del Estado
Certificacion que desglose contratos vigentes con entidades gubernamentales y las cuantias de
estos
En aquellos casos en que aplique, sometié resumes del personal docente y administrativo
incluidos en la propuesta con evidencia de la preparacién profesional y de los instructores que
ofreceran el adiestramiento, incluyendo las licencias de maestros
Declaracién Jurada (Ley #2 del 2018) Modelo provisto por ALDLNoreste

G. Certificaciones de ALDL Noreste (Se incluyen para llenar y firmar)

28.
29.
30.
31,
232,

33.

34.
35.
36.
37
38.
39.
40,

41.
42.

Certificacion de Documentos Vigentes

Certificacién Integridad Etica

Certificacion Relacionada a la No Discriminacién de Igualdad de Oportunidades

Certificacion Procedimientos de Querellas

Certificacion de Cumplimiento Requisitos de la “American with Disabilities Act” (ADA) del 26 de
julio de 1992

Certificacion Cumplimiento de Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 y requisitos de
acceso estructural y programético

Certificacion de Ambiente Libre de Drogas y Alcohol

Certificacion Relacionada con la Politica Publica del Hostigamiento Sexual

Certificacion Relativa a la Exclusidn, Suspensién y otros Asuntos de Responsabilidad

Certificacion de No Conflictos Obreros Patronal

Certificacién de No Participacion de los empleados en Actividades religiosas, sectarias y politicas
Certificacion Relacionada con el Cabildeo (Lobbying)

Aceptacion y Certificacién de Cumplimiento con Requisitos de la Seccién 122 “Workforce
Innovation and Opportunity Act” de 2014.

Certificacién De Cumplimiento (Run Away)

Certificacion De Ausencia De Conflicto De Intereses

Nota: Toda certificacién expedida por internet se presumird oficial y serd aceptada por toda entidad publica o privada.
No se aceptardn certificaciones vencidas o cuya emisién haya sido con mas de 60 dias calendario de antelacién a la fecha de recibo.



