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JU NT A  LO CA L  D E  DE S A RR O L L O L AB OR A L 
GU AY N AB O -T O A BA J A

AV IS O  P Ú B LI C O
S O LI C IT UD  D E  P R OP U E S T A  P AR A S E RV IC I OS  P R O FE S I O NA LE S  Y  C ON S U LT IV O S

AÑ O P R OG RA M A 2 0 22 - 2 02 3

E l  Á r ea  Lo c a l  d e  De s a r r o l l o  L a bo r a l  G u ay n a bo -T o a  B a j a  a d m in i s t r a  f on d os  f e d e r a l e s  p ro ve n i e n t e s  d e  l a  L ey  de  
I n n ov a c i ó n  y  O p or t u n i da d es  p a ra  l a  Fu e r za  L a b o r a l  ( W I OA )  de l  22  d e  j u l i o  d e  2 01 4 .  C om o p a r t e  de  l a  
a dm i n i s t ra c i ó n  de  d i c h os  f o n d os ,  s e  r eq u ie r e n  p r o pu e s t a  p a r a  m a n te n e r  u n  a ce r vo  d e  po s i b l e s  p r ov e e d o r e s  p a r a  
l a  a d q u i s i c i ó n  d e  l os  s i gu i e n t es  s e rv i c i o s :

1 . S e rv i c i o s  P r o f es i on a l e s  y  C o ns u l t i vo s  r e l ac i o n a do s  a  l a  a dm i n i s t r ac i ó n  d e  f o n d os  ( “ G r a n t  M a n ag em e n t  
Co n su l t i n g  S e rv i c es ” )  i n c l uy e nd o ,  p e r o  no  l im i t án d os e  a ,  o p i n i o n es  so b r e  c o s t os  p e rm i s i b l e s  y  
p re p a ra c i ó n  d e  i n f o rm es  d e  c i e r re s ,  i nh e r e n t es  a  l a  adm in i s t r ac i ó n  d e  l os  f o n do s  W I OA , y  a  c u a l q u i e r  
f o n d o  f ed e r a l  y  d e  o t r a s  f u en t es  r ec i b i d as  p o r  e l  Á r e a  L oc a l .  D e be r á  i nc l u i r  ex p e r i e nc i a  e n  a n á l i s i s  d e :  
P l a n es  d e  T r a b a j os  P r o g r am á t i c o s ,  A s es o ram ie n to  e n  Ma t e r i as  P r o g ram á t i c a s ,  F i n a nc i e r as ,  F i s c a l es  y  
Co n ta b l e s ,  R e p r e se n ta c i ó n  e n  v i s t as  a dm i n i s t r a t i v a s ,  c on fe r e nc i a s  d e  en t ra d a  y  sa l i d a  y  de  r e v i s i ón  
p e r i ó d i c a  d e  e j ec u c i ó n  g e n e r a l  d e l  Á r ea  L oc a l ,  A se s o r am i e n t o  a l  D i r e c t o r  E j ec u t i vo  d e  l a  J u n ta  L oc a l  y  
a  l a  d i r e cc i ó n  e j ec u t i v a  en  g e n e r a l  y  s o b r e  l a  p r e p a r a c i ó n  d e  i n f o rm e s  de  c i e r r e s .  E l  p r op o ne n te  d e be r á  
p re s en t a r  i n f o rm a c i ó n  r e l a c i o n ad a  a  e x p e r i e n c i a  c o n  W IOA ,  y  c u a l q u i e r  p r o g r am a  a dm i n i s t r ad o  p o r  u n a  
Ju n ta  L oc a l  W I OA .  L a  p r o pu e s t a  d e b e r á  c o n te n e r  e l  d e t a l l e  de  l o s  s e r v i c i os ,  e l  c os to  p o r  ho r a  y  m é t o do  
d e  f a c t u r ac i ó n  a  u t i l i za r s e  p o r  e l  p ro p o n en t e .

2 . S e rv i c i o s  P r o fe s i o na l es  y  C o n su l t i v os  r e l a c i o na d o s  a  C on s u l t o r í a  L e ga l  i n c l uy e n do ,  p e r o  n o  l im i t á n d os e  
a ;  op i n i o n e s  l e ga le s  es p ec i a l i z ad a s  a  m a t e r i as  r e l a c i on a d a s  a  W IO A ,  R ec u rs os  H um an o s ,  L i t i g i o s  e n  e l  
F o ro  E s t a t a l  y  Fe d e r a l ,  qu e r e l l a s  d e  t i po  f e d e r a l e s ,  o r i e n ta c i o ne s  a l  pe r so n a l  y  p a r t i c i p a n t es ,  s eg ú n  
r eq u e r i do  po r  e l  D i re c t o r  E j ec u t i v o .  R e v i s i o n e s  de  c o n t r a to s  p r o g r am á t i co s ,  re v i s i o ne s  d e  m a nu a le s  d e  
p ro c ed im i en t os  p r o g ram á t i c o s ,  e n  á re a s  d e  s e r v i c i os  de  s o s t é n  y  o t r as  á re a s  r e l ac i o n a da s .  O r i e n t a c i o ne s  
a  l os  p a r t i c i p a n t es  s ob r e  s u s  d e r e ch o s  b a j o  W I OA S e  de b e r á  i nc l u i r  l o s  a ñ os  d e  ex p e r i e nc i a  e n  W IO A .  
L a  P r o pu e s t a  d e b e r á  c o n t e n e r  l os  h o n o ra r i o s  p o r  h o r a .

3 . S e rv i c i o s  P r o f es i on a l e s  y  C on su l t i v os a l  S i s t em a  de  I n f o rm ac ió n  G e re n c i a l ,  c o n t r o l  i n t e r n o  y  s i s t em a  de  
co n ta b i l i d ad ,  i nc l u y e nd o ,  p e r o  n o  l im i t á n do s e  a ,  ap o yo  en  á r ea s  de  s i s t em as  g e r e nc i a l e s  y  d e  
co n ta b i l i d ad ,  as í  c om o  c o n t r o l es  i n t e r no s ;  a p oy o  e n  p r ep a r a c i ón  d e  i n f o rm e s  g en e r a do s  p o r  l os  s i s tem a s  
S A P ,  F as t  G o v  y  c u a l qu i e r  o t r o  es ta b l e c i d o  p o r  e l  P r o g ra m a d e  D es a r r o l l o  L a b o ra l  (P DL ) ;  a p oy o  a l  
s i s t em a  f i n a nc ie r o  y  as es o r a m ie n t o  g e ne r a l  s o b r e  m a te r i as  c o n t a b l es  y  f i n an c i e r as .  S e  r e qu ie r e  s e r  
p ro v ee d o r  de  s e r v i c i os  d e l  s i s t em a  MI P  y  c ua le s q u i e r a o t r o  es t a b l ec i d os  p o r  e l  P D L .  E l  p r o p on e n t e  
d eb e r á  p r es e n t a r  i n f o rm a c i ó n  r e l ac i o n a da  a  e xp e r i e nc i a  W I OA .  L a  p r op u es t a  d e b e r á  c o n t e ne r  e l  d e ta l l e  
d e  l o s  se r v i c i os  y  e l  c os to  p o r  h o r a .

4 . S e rv i c i o s  P r o fe s i o n a l es  y  C o ns u l t i v o s  a l  S i s t em a  d e  I n fo rm ac ió n  Ge r e nc i a l  b a j o  l a s  n ec e s i da d es  
T ec n o l ó g i c a s  q ue  ga r a n t i c e  e l  cum p l im i en t o  d e  e j ec u c i ón  y  l a  n o  i n te r r u pc i ó n  d e  s e r v i c i os  a dm i n i s t ra t i v os  
y  a  l o s  c l i e n t es .  E l  p r o po n e n t e  de b e rá  t e ne r  u n  m í n im o  d e  c i nc o  (5 )  a ñ os  d e  e x p e r i e n c i a  e n  p r o g r am as  
fe d e ra l e s  b as a d os  e n  e j e c uc i ó n  y  ex p e r i en c i a  am p l i a  e n  e l  á r ea  d e  t ec n o l o g í a  y  c om u n i c a c i on e s ,  c o n  l a s  
d eb id a s  c e r t i f i ca c i o ne s .  De b e r á  i n c l u i r  r e fe r e nc i a  y  co n oc i m ie n t o  s o b re  l o s  r e qu i s i t os  p a ra  c um p l i r  c o n  
e l  “S un s h i ne  P r ov i s i o n ”  d e  W I OA .  L a  p r o pu e s t a  d e b e r á  c o n te n e r  e l  d e t a l l e  d e  l o s  s e rv i c i os  y  co s to  p o r  
h o r a .

5 . S e rv i c i o s  P ro f es i o n a l es  y  C o n su l t i v os  d e  A s i s te n c i a  T é c n i c a  e n  P la n i f i c ac i ó n  y  O p er a c i ó n  d e  P r o g r am as  
i n c l uy e nd o ,  p e r o  n o  l im i t án d os e  a ,  P l a n i f i c ac i ó n  y  p re p a r ac i ó n  d e  p l a ne s  a n ua le s ,  re g i o na le s  y  su s  
m od i f i c ac i o n e s  ( F o nd o s  W IO A ) .  D i s e ñ o  y  d es a r r o l l o  d e  p r o c e d im i e n t o  a  t o no  c on  l o s  r e q u i s i t o s  de  W I OA  
y  o t ra s  l e ye s  re l a c i o n ad a s  a l  s i s t em a  d e  D e sa r r o l l o  L a bo r a l ,  ad i es t r am i e n t o  y  c a p ac i t ac i ó n  a l  p e r so n a l  
so b r e  l o s  s i s t em a s  y  p ro c ed im ie n t o s  es t ab l ec i d os ,  a s i s t e nc i a  t éc n i ca  en  t o d os  l os  a s pe c t o s  de  op e r ac i ó n  
e n  á r e as  r eq u e r i d as  y  a s i s t e n c i as  e n  p r e pa r ac i ón  d e  p r o p ue s t as  p a ra  b ús q u ed a  d e  f o n do s .  E l  p r o p o ne n te  
d eb e r á  p r es e n t a r  i n f o rm a c i ó n  r e l ac i o n a da  a  e xp e r i e nc i a  W I OA .  L a  p r op u es t a  d e b e r á  c o n t e ne r  e l  d e ta l l e  
d e  l o s  se r v i c i os  y  e l  c os to  p o r  h o r a .

6 . S er v i c i os  P r of e s i o n a le s  y  C o n s ul t i v o s  r e l a c i o n a d o s  a  l a  c r e ac i ó n  de  l a  P á g i n a  W E B i nc l u ye n d o ,  p e r o  
n o  l im i t á n d os e  a , d i s eñ o  en  f o rm a t o  b e t a ,  d i g i t a l i z ac i ó n  d e  f o rm u l a r i o s  p a r a  com p l e ta r se  en  l í ne a ,  
t r a d uc c i ón  a  i d i om a  e s pa ñ o l  e  i n g l é s ,  d i s e ñ o  y  p ro g r am a c i ó n  (R e sp o ns i v e  W eb  D e s i ng ) ,  C a pa c i d ad  de  
r ec o no c e r  im á g e ne s  ( O p t i c a l  Ca r ac t e r s  R ec o g n i t i on ,  O CR ) ,  re g i s t r o de  us u a r i o s  p ub l i c a c i ón  y  a cc e d e r  
d oc um en t os ,  im á g e ne s  e n  f o rm a t o HT M L ,  i c o no s  c o n  a cc es o s  r áp i do .  D eb e r á  i n c l u i r  r e fe r e nc i a  y  
co n oc im i en t o  s ob r e  l os  re q u i s i t o s  p a r a  cum p l i r  co n  e l  “ S u n sh in e  P r o v i s i on ”  de  W I OA .  L a  p r o pu e s t a  d e b e r á  
co n te n e r  e l  de t a l l e  d e  l os  s e r v i c i o s  y  c os t o  p o r  h o r a .

7 . S er v i c i os  P r of e s i o n a le s  y  C o n s ul t i v o s  d e  T r a d u c c i ó n  d e  D o c um e n t os  d e l  I d io m a  E s p a ñ ol  e  I n g l és  y  
v i c e ver s a .  L a  P r o p ue s t a  d e b e rá  c o n t e n e r  e l  d e t a l l e  d e  l os  s e rv i c i os  y  e l  c os t o  p o r  p a l a b ra .

8 . S er v i c i os  P r o f e s i o n a le s  y  C o n s ul t i v o  P r o m oc i o n ar  l as  A c t i v i d a d e s  y  S er v i c i o s  d e  J ó v e ne s  d e nt r o  y  
f u er a  de  l a  E s c u e l a ,  A d u l t o s  y  T r a b a j a d or es  D e s pl az a d o s  i n c l uy e nd o ,  p e r o  n o  l im i t á n d o se  a  p r om oc i ó n  
d e  f o rm a  e f e c t i v a ,  u t i l i z a n do  l a s  re d e s  s o c i a l es  y  o t ro s  m é to d os  de  p u b l i c i d a d  p a r a  i n t e r es a r ,  m o t i va r ,  
i d e n t i f i c a r ,  ev a l u a r  y  r e f e r i r  a l  C en t ro  d e  G es t i ón  Ú n i c a /A m e r i c a n  J o b  C e n te r  (C G U/A JC )  d e l  Á r ea  L o ca l  
d e  D e s a r r o l l o  L a b o r a l  Gu a y n a bo -T o a  B a j a  a  l os  j óv e n es  d e n t r o  y  f u e r a  se g ú n  d e f i n i d o s  e n  l a  S ec c i ó n  
1 29  y ,  ad u l t os  y  t ra b a j a d o r e s  de s p l az a d os ,  s eg ú n  de f i n i d o s  e n  l a  s ec c i ó n  1 3 4  d e  W IO A . L a  p r o p ue s t a  
d eb e r á  co n t en e r  e l  d e t a l l e  de  l o s  se r v i c i os  y  e l  c os to  po r  ho r a .

9 . S er v i c i os  P r of e s i o n a le s y  C o n s ul t i v o s  p ar a  C o or d i n a c i ó n  d e  E v e n t o s  y  Ac t iv i d a de s  p ar a  P a t r o n o s  
i n c l uy e nd o ,  p e r o  n o  l im i t á n d os e  a  p ro v ee d o r es  d e  s e rv i c i os ,  i n d i v i d u os ,  o r ga n i z ac i o n es ,  e n t i d a d es  
e du c a t i v as ,  o r ga n i z ac i o n es  d e  b as e  c om un i t a r i a ,  y  a  c o r p o r ac i o n es  c o n  o  s i n  f i n e s  d e  l u c r o ,  co n f o rm e  a  
l o s  r e q u i s i t o s  d e  l a  S e cc i ó n  1 0 7  d e  W I OA .  L a  p ro p u es ta  d e b e r á  co n te n e r  e l  de t a l l e  d e  l o s  s e rv i c i os  y  e l  
co s t o  p o r  h o r a .

Aquel l os  in te resados  deberán presenta r  su  p ropues ta  en una (1)  Carpet a  B lanca  y  en formato d ig i t a l  
PDF en un USB.  No se ac eptarán ho jas  sue l t as  o  grapadas ,  encuadernadas ,  n i  en car t apac ios .

In teres ados  deberán pasar  a  recoger  los  formular i os  a  par t i r  de la  pub l icac ión de es te  anunc io has ta  e l  
31 de mayo de 2022 en e l  horar i o  de 8 :00 AM – 12:00  PM y  de 1 :00 - 3 :30 PM,  en la  s igu ient e  d i recc ión:

Junta Local  de Desar rol lo  Laboral  Guaynabo -Toa Baja
Guaynabo Ci ty  Hal l (5 to p iso)

Cal le  José Jul ián Acosta ,  Esquina de Diego
Guaynabo,  Puerto Rico

Tel :  787 -720-4040,  Ext .  6636,  6479 ó 6209

Además,  los  mismos  podrán también ser  so l i c i tados  a  t ravés  de co r reo e lec t rón i co a  la  s igu ient e  
d i recc ión:  junta local@gtbwioa.com .

FECHA LÍMITE PARA PRESENTAR PROPUESTA ES EL:  10 DE JUNI O DE 2022

S r .  O r i e l  R am í r ez  R o d r i gu e z      Ce l y  I n és  T o r r es  A v i l és
                          P re s i d e n t e  d e  l a  Ju n ta  L oc a l                   D i r ec to r a  E j ec u t i va  

   
A n u n c i o  r e q u e r i d o  p o r  l a  L e y  W I O A  ( P . L .  1 1 3 - 1 2 8 )  d e  2 2  d e  j u l i o  d e  2 0 1 4 .

J u n t a  L o c a l  d e  D e s a r r o l l o  L a b o r a l

“ S o m o s  u n  p a t r o n o / p r o g r a m a  c o n  i g u a l d a d  d e  o p o r t u n i d a d e s .
T e n e m o s  s e r v i c i o s  d e  a p o y o  p a r a  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d e s ,  q u e  a s í  l o  s o l i c i t e n . ”

T T Y :  ( 7 8 7 )  7 8 2 - 3 9 6 1

AVISO PÚBLICO
SOLICITUD DE REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS 

DE ADIESTRAMIENTO PARA LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y 
TRABAJADORES DESPLAZADOS  2022-2023

La Junta Local para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora del Noreste, invitan a 
proveedores de servicios, organizaciones, individuos, ins� tuciones educa� vas, 
Organizaciones de Base Comunitaria y a corporaciones con o sin fi nes de lucro y a 
todos aquellos que cumplan con los requisitos establecidos en la Sección 122(a)(2), 
de La Ley de Innovación y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por 
sus siglas en inglés) a solicitar admisión al Registro de Proveedores de Servicios de 
Adiestramiento para el Año Programa 2022-2023. Este registro permi� rá que aquellos 
proveedores de servicios de adiestramiento puedan ofrecer sus servicios a través de 
Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’s, por sus siglas en inglés) y/o a través de 
contratos directos, según se dispone por la referida ley.

Los servicios de Adiestramiento estarán disponibles para par� cipantes de los 
Programas de Adultos y Desplazados de los municipios que conforman el Área Local 
compuesta por los municipios de Canóvanas, Ceiba, Culebra, Fajardo, Loíza, Luquillo, 
Naguabo, Río Grande y Vieques, a fi n de que se capaciten en ocupaciones en demanda.

De conformidad con los cambios introducidos por la Ley WIOA, para el proceso de 
elegibilidad de los proveedores de servicios de adiestramiento, habrá un proceso de 
elegibilidad inicial de (1) año y un proceso de elegibilidad con� nua por un máximo 
de dos (2) años. La elegibilidad con� nua es la determinación de elegibilidad de un 
proveedor para con� nuar recibiendo fondos después del periodo de elegibilidad inicial. 
Cualifi carán para la elegibilidad inicial, aquellos programas que nunca han estado en 
la lista estatal de proveedores de servicios de adiestramiento. Si algún proveedor de 
servicios de adiestramiento � ene un programa que ha sufrido cambios que requieran 
enmendar su licencia, deberán solicitar elegibilidad inicial para dicho programa.

Los proveedores de servicios que � enen programas de adiestramiento, que se 
encuentran en la actualidad bajo elegibilidad subsiguiente, de acuerdo con la ley 
anterior, deberán solicitar elegibilidad con� nua.

Los proveedores de servicio de adiestramiento que cumplan con todos los requisitos 
formarán parte del Registro de Proveedores de Adiestramiento Estatal.  La Junta 
Local de Desarrollo Laboral del Noreste, exhorta a los proveedores de servicios 
elegibles conforme a la Sección 122(a)(2) de la Ley WIOA, que incluyan ofrecimientos 
relacionados a las Ocupaciones en Demanda de nuestra Área Local Noreste.

La Guía y los requisitos específi cos de determinación de elegibilidad inicial y con� nua 
estarán disponibles a los proveedores de servicios que lo soliciten en nuestra ofi cina, a 
par� r del 19 de mayo de 2022 de 8:00 am a 3:30 pm en:

Dirección Física: Área Local de Desarrollo Laboral Noreste Calle Jorge Bird #12
                     Fajardo, PR

   Teléfono:          787-953-4700 ext. 100

    E-mail:              cynthiacruz@cne.gov.pr

La fecha límite de radicación de las solicitudes para el Registro de Proveedores de 
Servicios de Adiestramiento Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados será el 
viernes 10 de junio de 2022 hasta las 3:00 p.m. en nuestras ofi cinas. Toda propuesta 
será dirigida al Presidente de la Junta Local. Cualquier duda en relación, favor de 
comunicarse al (787) 953-4700 ext. 100.

AL MOMENTO DE ENTREGAR LAS PROPUESTAS, LOS DOCUMENTOS FISCALES QUE 
SE SOLICITAN TIENEN QUE FORMAR PARTE DE ESTA Y ESTOS TIENEN QUE ESTAR 
VIGENTES AL MOMENTO DE LA FECHA DE RADICACIÓN. NO SE DARÁ PRORROGA 
PARA ENTREGAR LOS MISMOS.

Sr. Alessandro Brandi Bonura       Lcdo. Ramsés J. Aguayo Hiraldo
    Presidente Junta Local                  Director Ejecu� vo 
            ALDL Noreste                     ALDL Noreste

El Área Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminará contra los individuos por 
razón de raza, sexo, religión, origen nacional, edad, impedimento � sico o mental, 

creencia o afi liación polí� ca.  Patrono con Igualdad de Oportunidades y Prioridad a 
Veteranos y/o familiares. Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de 
Personas con Impedimentos.  Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.  

Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
Calle Jorge Bird #12, Fajardo, PR 00738 // TEL. 787-953-4700//TDD/TYY 787-801-3348
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