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I. Proposito

Establecer criterios cLaros y verificables para determinar cuando un joven requiere

asistenciaadicionalpara comptetarsueducaciono asegurarymantenerempleo, conforme

a la Ley W10A, Seccion 129(a)(1)(B), y el reglamento 20 CFR Parte 681.300. Esta politica

busca garantizar que los sen/icios del Programa de Jovenes se dirijan a quienes enfrentan

barreras significativas para su exito academico y laboraL

II. Definiciones

• Joven Elegible: Persona entre 14 y 24 anas que cumpLe con Los requisitos

estabLecidos porWlOA.

• Jovenes Dentro de la Escuela (In-School Youth - ISY):

Un joven es elegible si cumpte con todos los siguientes criterios:
o Tiene entre 14y21 anos.

o Esta inscrito en una escuela secundaria o postsecundaria.

o CumpLe con al menos una de las siguientes condiciones:

o Tiene una discapacidad.

o Es economicamente desfavorecido.

o Requiere asistencia adicional para completar la educacion o conseguir
empLeo.

Jovenes Fuera de la Escuela (Out-of-School Youth - OSY):

Un joven es elegible si cumple con todos los siguientes criterios:
o Tieneentre 16y24anos.

o No esta inscrito en ninguna escuela (segun la deflnicion estataL).

o Cumple con al menos una de las siguientes condiciones:

" Desempleado.

• Abandono la escuela secundaria.

" Tiene una discapacidad.

Esta en cuidado sustituto (Foster Care) o lo estuvo.

• Esta involucradoen elsistema dejusticiajuvenil.

• Es padre o madrejoven.

• Esta sin hogar o en situacion de vivienda inestable.

Requiere asistencia adicional para completar la educacion o

conseguirempleo

Page 215



ALCLNE 25-013 POLfTICA DEFINIR ASISTENCIA ADICIONAL CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Rev. N ov 2025 POGRAMA J6VENES LEY WIOA

• Requiere Asistencia Adicional: Jovenes que enfrentan barreras que Umitan su

capacidad para completar La educacion secundaria/postsecundaria o asegurar

empleo.

• Barreras: Circunstancias personales, sociales o economicas que dificultan el

progreso educativo o laboral.

• Documentacion AceptabLe: Evidencia oficial que valida la existencia de una

barrera.

III. Base Legal

Esta polftica se fundamenta en:

• LeyPubLica 113-128-Ley de InnovacionyOportunidad de la Fuerza LaboraL(WIOA),

22dejutiode2014.

• Secci6n129(a)(1)(B)deWIOA.

• Reglamento 20 CFR Parte 681.210.

• Reglamento 20 CFR Parte 681.300.

IV. Barreras Reconocidas

Un joven puede ser considerado como "requiere asistencia adicional" si enfrenta una o

mas de Las siguientes barreras:

1. Historial de ausentismo escolar.

2. Bajo rendimiento academico.

3. Riesgo de abandono escoLar.

4. FaLta de experiencia LaboraL

5. Rechazos en entrevistas de empleo.

6. Residencia en zonas de atta pobreza o desempLeo.

7. Vfctima de violencia domestica o abuso.

8. Historial de uso de sustancias controladas.

9. Ser padre o madre adolescente.
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10. Historial en el sistema de Justicia juvenil.

11. Historial en cuidado sustituto (foster care).

12.Barreraslingufsticasoculturales.

V. DocumentacionAceptable

Barrera Documentacion Aceptable

Ausentismo escoLar Informe escoLar, carta del director

Bajo rendimiento _ . ./
Transcripcion oficial, carta del maestro

academico

Riesgodeabandono ^ .
Evatuacion escolar, carta de consejero

escoLar

Sin experiencia
Declaracion jurada, historial de

laboraL

Rechazos laborales Cartas de rechazo, historiat de entrevistas

Zona de aLta pobreza Comprobante de direccion, mapa socioeconomico

Vfctima de abuse Informe policial, carta de trabajador social

Uso de sustancias Evaluacion medica, carta de tratamiento

Padres adolescentes Certificado de nacimiento del hijo

Sistemadejusticia DocumentosjudiciaLes, carta deoficiaLde probatoria,Trabajador

juvenil social, o representante institucionaL.

uidado sustituto Carta de agencia de cuidado, historial de colocacion

Barreras Lingufsticas EvaLuacion de idioma, carta de escuela
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VI. Procedimientos Operatives

1. Evaluacion Iniciat:

El personal del programs reatizara una entrevista inicial para identificar posibles

barreras.

2. Recoleccion de Documentos:

Eljovendebera presenter documentacionvalidasegun latabladelaSeccionV.

3. Verificacion:

El personal verificara La autenticidad de losdocumentosylosarchivara en el

expedients del participante.

4. Determinacion de Elegibilidad:

Si se valida al menos una barrera, eljoven sera considerado como "requiere

asistencia adicional".

5. Registro en el Sistema:

Se documentara La eLegibilidad en el sistema de gestion de participantes (MIS)

conforme a los requisites federales.

6. Reevaluacion:

La condicion de "requiere asistencia adicional" podra ser reevaluada si cambian las

circunstancias deljoven.

VIII: Aprobacion y Vigencia

Esta Polftica deroga cualquier otra Polftica existente y comenzara a regir inmediatamente

despues de su aprobacion. Sera responsabiLidad de (la) director(a) ejecutivo(a) divulgary
orientar aL personal dentro de cinco (5) dfas siguientes a la fecha de aprobacion.

^ de nO/umJ^Aprobadohoy lu de nM/UMi/njy-Cde2025.

wM^ \1^ ^
WiLfi^do DelVaLle Rivera, Ph. D
Presidents Interino
Junta Local Conexion Laboral Noreste
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