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ARTICULO I: INTRODUCCIOIM

La Ley de Oportunidades y de innovadon de la Fuerza Laboral (WIOA) esta dirigida a que los individuos
tengan acceso a oportunidades de empieo/ educadon, adiestramiento y servicios de sosten que necesitan

para ser exitosos en el mercado laboral. Las clientes adultos y trabajadores desplazados/ en el sistema de

gestion unica, podran redbir los siguientes servicios;

• Servicios de carreras Basicos

• Servicios de Carreras Individualizados

• Servicios de Adiestramientos

A los clientes adultos y trabajadores desplazados que reciban servicios de auto gestion o informacion
general, se registraran como Individuo Reportabie en el programa que corresponda por una

determinacion de elegibilidad.

ARTICULO II: BASE LEGAL

m Ley de Oportunidades y de Innovadon de !a Fuerza Labora! (WIOA par sus siglas en Ingles.) secdon

3 (2), (15)y (63) seccion 134 (b) y (c).

" Reglamentadon de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

• Training and Employment Guidance Letter 3-15 emitido por el Programa de Empleo y

Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal 1 de j'ulio de 2015.

m Training and Employment Guidance Letter # 10-09, emitido por la Administracion de

Adiestramiento y Empieo del Departamento de Trabajo Federal, el 19 de noviembre de 2009.

• Training and Employment Guidance Letter TEGL No. 19-16: Guidance on Services Provided through

the Adult and Dislocated Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act

(WIOA) and the Wagner-Peyser Act Employment Service (ES), as amended by title III of WIOA, and

for Implementation of the WIOA Final Rules (1 de marzo de 2017).

• Training and Employment Guidance Letter^GLNo. 16-21: Updated National DisSocated Worker Grant

Program Guidance (16 de junio de 2022). ESTA FUE ELIMINADA. FUE SUSTITUiDA POR TEGL NO. 09-

24

" Training and Employment Guidance Letter TEGL No. 23-19: Change 2 Revisions to Training and

Employment Guidance Letter 23-19, Change 1, Guidance for Validating Required Performance Data

Submitted by Grant Recipients of U.S. Department of Labor (DOL) Workforce Programs, (12 de mayo

de 2023).

• Documentos de referenda de WIOA- Programa de Trabajadores Desplazados
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o http5://ion.workforceEps.org/resources/2018/0605/16/28/WIOA-Desk-Reference-

Dislocated-Worker-Programs

" Administracion de Adiestramiento y Empleo (ETA) - Pagina de informacion de TAA

o https://www.doleta.ROv/tradeact/about-us

• "Ley de Seguridad de Empleo en Puerto Rico" Ley Num. 74 de 21 dejunio de 1956, segun enmendada.

• Politica Publica WIOA-PP-08-2024 Evaluacion de Cumplimiento del Requisito de Registro con el

Servicio Selective Bajo la Ley WIOA.

ARTlCULO III: PROPOSITO

Orientadon e interpretacion sobre la definicion de Adultos y Trabajador Desplazado (TD) de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA/ por sus siglas en ingles). Ampliar elacceso a
los servicios de WIOA para los desempleados y subempleados.

ARTICULO IV: USO DE PALABRAS Y FRASES

Las palabras o frases usadas en este documento se interpretaran segun el contexto y significado

sancionado par el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen tambien el

future; las usadas en singular/ incluyen el plural/ y el plural, inciuye el singular; y las usadas en el genera

masculine, incluyen el femenino/ salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda.

ARTICULO V: DEFINICIONES

1. National Dislocated Worker Grants (NDWG): son subvenciones discrecionales concedidas por el

Departamento del Trabajo Federal/en virtud del artfculo 170 de la LeyWIOA. LosNDWGproporcionan
recursos a los estados y otros solicitantes elegibles para responder a grandes e inesperados eventos

de despido que causan perdidas significativas de empleo. Estos fondos estan destinados a ampliar

temporalmente lacapacidad para atendera lostrabajadoresdesplazados/ incluidoslosmiembrosdel

sen/icio militar, y satisfacer el aumento de la demanda de servicios de empleo y adiestramiento/ con

el fin de reemplear a los trabajadores desplazados y mejorar su empleabilidad y sus ingresos.

2. Programa de Asistencia por Ajuste en el Comercio (Trade Adjustment Assistance Act) (TAA): es un
programa federal establecido en virtud de la Ley de Reautorizacion de la Asistencia para el Ajuste

Comerdal de 2015 que provee ayuda a los trabajadores que pierden su empleo o cuyas horas de
trabajo y salarios se reducen como consecuencia del aumento de las importadones.

3. ProgramadeTrabajadoresDesplazados: El Programa deTrabajadoresDesplazadosesunode losseis
programas prindpales bajo la Ley WIOA y esta disenado para ayudar a [os trabajadores a
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reincorporarse ai trabajo lo antes posible y a superar !os obstaculos al empleo. Cuando las personas

se convierten en trabajadores despiazados como consecuencia de la perdida de empleo/ despidos
masivos/ ias dinamicas del comercio mundial o las transiciones en los sectores economicos, el

Programa de Trabajadores Desplazados ofrece servicios para ayudarles a reincorporarse a la fuerza

la bo ral.

4. Seguro de Desempleo: es un programa estatal-federal que ofrece beneficios en efectivo a los

trabajadores elegibles. La compensadon por desempieo benefida con un ingreso semanal temporero

a trabajadores elegibles que esten desempleados par motivos ajenos a su voluntad y quienes quieren
y pueden trabajar.

En Puerto Rico para ser elegible/ debe:

• Haber perdido su empleo por motivos ajenos a su voluntad.

• Haber trabajado para un patrono asegurado y registrado en el Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos.

• Registrarse para busqueda de empleo en cualquiera de las oficinas del Servido de Empfeo, en los

Centres de Gestion Unica.

• Estar listo para aceptar un nuevo empieo cuando se !e ofrezca.

• Tener ingreso por lo menos en dos trimestres en los uitimos 18 meses.

Exclusiones:

• Fundonarios ocupando puestos electivos.

• Miembros de la Asamblea Legisiativa o Juez.

• Miembro de la Guardia Nadonal Estatal o Aerea.

• Empieados temporeros en caso de desastre natural.

• Puestos de Confianza.

• Extranjeros trabajando ilegalmente en temtorio americano.

• Trabajo a base de comisiones.

5. Worker Adjustment ancS Notification Act (WARN): La LeyWARN brinda proteccion a lostrabajadores/

sus familias y comunidades al exigir que los empleadores notifiquen con 60 dfas calendario de

anticipadon los cierres de piantas y las cesantias masivas. El aviso anticipado provee a los trabajadores

y sus familias un tiempo de transidon para adaptarse a la posible perdida de empleo/ buscar y obtener

empleos aitemativos y, si es necesario/ ingresar a adiestramiento o readiestramiento que les permita

a estos trabajadores competir con exito en el mercado laboral. la Ley WARN tambien preve la

notificadon a las unidades estatales de trabajadores desplazados para que se pueda proveer

asistencia a los trabajadores desplazados con prontitud.
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ARTJCULOVhPOLiTICA

A. Requisites de Elegibilidad de los Trabajadores Desplazados

1- Ser ciudadano americano/ residente permanente legal y/o autorizado a trabajar en los Estados

Unidos. Se requiere evidenda para efectos de validar la data en el sistema y expediente. Copia

de Certificado de Nadmiento/ Certificado de Naturalizacion/ Pasaporte o Tarjeta de Residencia

Vigente.

2- Registrado en el Servido Selectivo deben estar todos los posibles participantes bajo WIOA que

scan hombres naddos en o despues del 1 de enero de 1960. Deberan registrarse con el Servicio

Selective dentro de Jos treinta (30) dias de cumpiir ios dieciocho (18) anos y hasta/ pero sin inciuic

cumplir los veintiseis (26) anos. Se requiere evidenda en el expediente: carta o tarjeta del servicio

seiectivo acknowSedgment letter, Veterano DD-214, verificacion telefonica, verificadon

electronica.

Como nota alcalce, solo, se exduira de este requisito a aquellos que presenten evidencia de las

siguientes circunstandas:

1. Haber estado reduido en una institudon medica/ mental o correccional entre las

edades de 18 a 26 anos.

2. Personas no-dudadanos que llegaron a residir por primera vez en Estados Unidos

iuego de cumplir los veintiseis (26)anos.

3. Personas no-dudadanos que ingresaron ilegalmente a Estados Unidos despues de

cumplir las veintiseis (26) anos. Debe presentar evidenda que no estaba viviendo en

Estados Unidos entre las edades de diedocho (18) y veintidnco (25).

4. Personas no dudadanas con una visa de no inmigrante vaiida.

B. Categorias de Trabajadores Desplazados

Para ampliar el acceso a los servicios para las poblaciones desempleadas y subempieadas se

incluyen las dnco (5) categorias de trabajador desplazado:

Categona 1-Trabajador Desplazado (TD)

i. Persona despedida o desplazada, o ha recibido notfficadon de terminadon o cesantfa del

empieo. Tambien incluye la separadon del servido militar activo ( a. menos que haya sido

dado de baja deshonrosamente).

lnterpretaci6n:e! terming "despedidowseaclara pa rareferirse a individuosquepodrianhaber

sido 'despedidos' o separados de sus empleos/ pero aun asi son elegibles para o han agotado

sus beneficios de seguro par desempleo. For lo tanto, los individuos que son 'despedidos' y

no son elegibles para redbir benefidos del seguro por desempleo, debido a la naturaleza de
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su despido/ no son elegibles baj'o el Programa de Trabajadores Desplazados.

ii. (1) Es elegible para o ha agotado el derecho a !a compensacion por desempleo

Interpretacion: el termino "elegible para el seguro por desempleo" se aclara para significar

una persona que cumple con la elegibilidad del Programa de Seguro por Desempleo de Puerto
Rico.

Una persona no necesita redbir los beneficios para ser considerada elegible.

Aquellas personas que han agotado los beneficios del seguro par desempieo ya han demostrado

ser elegibles para este benefido y estan induidas en esta definicion.

Para documentar la elegibilidad del seguro par desempleo en el expediente de un partidpante/ el

manejador de caso debe incluir un documento que muestre las cantidades especfficas de fos

beneficios con una referenda a nombre dei participante u otra informadon de identificadon,

como una "carta de determinadon de elegibilidad" y/o una copia impresa del historial de pagos.

la intencion de incluir ia terminologfa del seguro pordesempleo en la politica de elegibilidad de

TO es garantizar el servicio a aquellos que realmente han perdido su trabajo por causas ajenas a

su voiuntad/ en lugar de aquellos que abandonan voluntariamente su empieo o aquellos que son

despedidos del empleo porjusta causa.

Nota: Puerto Rico interpretara "compensacion par desempleo" como cualquier

compensacion o asistenda redbida bajo el Titulo A - Disposidones de Seguro por Desempleo

(Ul) de la Ley CARES, y cualquier compensacion similar recibida baj'o leyes federales

subsecuentes, incluyendo:

• Asistencia par Desempleo en Pandemia (PUA)

• Compensation Federal par Desempleo en Pandemia (FPUC)

• Compensacion de Emergenda por Desempleo en Pandemia (PEUC)

• Benefidos Extendidos Federal Estatai (EB)

• Compensacion por Desempleo de Trabajador R/lixto (MEUC)

(2) Persona que ha trabajado durante un penodo sufidente para demostrar, ante la entidad
apropiada en un Centre de Gestion Unica (American Job Center] mendonado en la Secdon
121(e) de WIOA, un vfnculo con la fuerza laboral/ pero no es elegible para la compensadon por
desempleo debido a ingresos insufuicientes o por haber realizado servidos para un empieador
que no estaba cubierto par una ley estatal de compensacion por desempleo;

Interpretacion: el termino "penodo suficiente para demostrar un vmculo con la fuerza

laboral" se interpreta como cualquiertrabajo realizado en cualquier ocupadon donde e!

empleado haya trabajado durante dos (2) periodos de pago completos o un (1) mes/ lo
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que sea menor. Esta interpretacion se extiende para tambien reconocer a las personas que

han aceptado un empleo temporero en lugar de solidtar benefidos de seguro por
desempleo, y par lo tanto pueden ser determinadas elegibles como TO.

iii. Es poco probable que regrese a una industria u ocupacion previa;

interpretacion: Se considera a una persona "poco probable que regrese a una industria u

ocupacion previa" si ha estado desempleada desde su despido/cesantia o esta subempleada

debido a varias razones/ como la falta de oportunidades de empleo en esa industria u
ocupadon, disminudon de las oportunidades de empleo, o ia busqueda de empleo sin exito.

Porejemplo:

• Destrezas obsoletas: Si e! solicitante ya no puede cumpiir con los requisitos minimos

de trabajo disponibles en su ocupadon (por ejemplo, trabajador de oficina sin

destrezas de procesamiento de datos, etc.}; o

• Impacto local por despidos: Cierre de negocios o despidos que han reducido
significativamente las oportunidades laborales en la ocupacion del solicitantey el nivel

habitual de salario/horario/destrezas; o

• Busqueda de empfeo sin exito: Cuando el soiicitante ha estado disponible y buscando
trabajo durante varias semanas y no ha recibido ofertas de trabajo; el "numero de
semanas" podriavariarde6al2semanas,dependiendodelaocupaci6n, laeconomta

y/o los esfuerzos de busqueda de trabajo verificados del solidtante; o

• Limitaciones fisicas o discapaddades: Si el individuo ha adquirido redentemente
limitadones ft'sicas o lesiones que limitan su capaddad para reaiizar el tipo de trabajo

del que fue desplazado/ pero deben tener un permiso medico para trabajar; o

• Reclamantes activos de U!: estan perfilados como "Probables de Agotar Beneticios" o

aqueilos que ya los agotaron/ considerandolos automaticamente dentro de la
definidon de trabajador desplazado.

Notas:

• La a uto-deda racion sera suficiente para determinar si la persona es poco probable de

"regresar a una industria u ocupacion anterior."

• Debe incluir una explicacion razonable de par que no puede regresar/ basada en datos del

mercado laboral (LMI) o las razones personales que Ie impiden hacerlo.

Categona 2: TD por Despido Masivo o Cierre
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i Ha sido despedido o desplazado, o ha redbido un aviso de despido o desplazamiento/ del
empleo debido a cualquier cierre permanente/ o a cualquier cesantfa sustandal/ en una

planta, empresa o instaladon militar;

Interpretacion: Se considera que una persona ha side despedida o desplazada si su

empleo ha llegado a su fin de manera permanente, ya sea debido a un derre
permanente de la empresa/ planta o instalacion militar, o a una cesantfa sustanda! en la

que se despida a un numero significativo de empleados.

Se interpreta "cesantfa sustandal" como el despido de al menos cinco (5) personas o el

10% de la fuerza laboral de ese empieador/ lo que sea menor.

ii Esta empleado en una instaladon en la que el empleador ha hecho un anundo general
de que dicha instaiacion cerrara dentro de los 180 dias; o

Interpretadon: En esta poiitica se define un "anuncio general" como cualquier

comunicado oficial realizado por un empleador o su representante/ donde se especifica

la intendon de cerrar un lugar de empleo (incluido un sitio virtual). Ejemplos de tales
anuncios oficiales pueden induir avisos bajo la Ley WARN/ comunicados de prensa,
notifica clones enviadas a trabajadores o sindicatos, entre otros.

iii Para fines de elegibilidad para redbir servidos distintos de !os servidos de adiestramiento

descritos en !a Secdon 134(c) (3) de WIOA/ servicios de carrera descritos en la Secdon
134(c) (2) (A) (xii), o servicios de apoyo, esta empieado en una instaladon donde el
empleador ha hecho un anundo genera! de que dicha instaladon o base militar cerrara.

Categoria 3: TD Empleado par cuenta propia

i Estaba empleado por cuenta propia (incluido el empleo como agricuitor/ ganadero o

pescador) pero esta desempleado como resultado de las condiciones economicas

generates en la comunidad en la que reside la persona o debido a desastres naturales/ una

emergencia de salud publica a nivel nacionai u otros eventos imprevistos.

Interpretacion: En esta poiitica se define a un empleado por cuenta propia a una

persona que/ aunque no esta sujeta a la autoridad de un empleador o patrono, se

encuentra en una situacion similar a la de un empleado despedido debido a

circunstancias comerciaies diffdles. Estas drcunstancias pueden incluir:

1. Quiebra o cierre de una o mas empresas a las que ia persona que trabaja por

cuenta propia suministraba una porcion importante de productos o servicios; y/o

2. Despidos masivos o cierres permanentes de negocios que respaldan una parte

significativa de la economia estatal o local; y/o

3. Fracaso de! negocio de la persona que trabaja por cuenta propia debido a las

condiciones economicas generates relevantes.

Las personas que trabajan por cuenta propia pueden incluir aquellos que derran permanentemente



ALCLNE 25-012 Enmienda Politica para la Determinacidn de EiegsbUidad de!

Rev. NOV 2025 Programa de Adultos y Trabajadores Desp!azados
P^gina 9 de 11

sus negocios como a los que se encuentran en un penodo de transidon/ tratando de salvar su

negocio. No es necesario que esten en proceso de quiebra o ejecudon hipotecaria para ser

considerados bajo esta definidon. Los miembros de ia familia y los trabajadores agricoias que

dependian economicamente del negodo tambien pueden ser incluidos.

El termino "la comunidad en la que reside la persona" se interpreta como el area geografica donde

vive la persona o como una comunidad industrial/ sectoria! u ocupadonai que puede verse afectada

por las condidones economicas generales. Las condiciones economicas generales pueden induir la

cadena desuministrosola ubicadonde iaentrega deproductos/serviciosypuedenextenderse mas

alia de la ubicadon ffsica del individuo o su negodo.

Evidencia de Condiciones Economicas:

Las personas elegibies bajo esta Secdon (C) deben describir su negocio y las condiciones economicas

o desastres naturales que contribuyeron a su desempleo. Deben proveerevidenda, como:

• Estados finanderos

• Correspondencia comercial

• Anuncios

Categona 4: TD par tareas domesticas

Es una persona que ha estado ofredendo servicios sin paga a miembros de la familia en elhogar

yque ha sido:

Interp retacion: Se interprets "servidos sin paga"comocualquierservicioprovisto sin una reiacion

empleador/empleado entre los miembros de Ea familia.

i (a) Dependiente del ingreso de otro miembro de la familia, pero ya no cuenta con el
apoyo de este ingreso; o

Interpretacion: Se entiende como "dependiente del ingreso" el recibir ayuda

finandera u otra forma de asistencia de un miembro de la familia para satisfacer
necesidades basicas como alimentacion, vivienda/ ropa, transportacion u otras

necesidadesesenciaies para la autosuficienda.

Se considera "miembro de la familia" a conyuges/ hijos dependientes/ hijo de

conyuges/ nuera, yemo, hermano, hermana/ madre, padre/ abuelos/ nieto/

hermanastro, hermanastra/ padres del conyuge/ cunado, cunada/ tfa/ ti'o, sobrina/

sobrino/ tutor, pupilo o pareja domestica.

"Ya no cuenta con el apoyo de ese ingreso" se refiere a la eiiminadon de la ayuda

finandera o de otro tipo que se provee para satisfacer necesidades basicas. Esta
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definicion no se limita a la interrupdon total de la asistencia, sino que incluye

cualquier reduccion que no cubra las necesidades basicas de la persona.

(b) es el conyuge dependiente de un miembro de las Fuerzas Armadas en servicio active
y cuyo ingreso familiar se ha reducido significativamente, debido a un despliegue
militar, un llamado u orden de servicio activo/ un cambio permanente de base militar

o la muerte o discapacidad reladonada con el servido del miembro/ y

Interpretacion: Se considera conyuge dependiente de un miembro de las Fuerzas
Armadas a la pareja de un miembro en servicio active o veterano que cumple con

ciertos criterios espedficos:

a. Cualquier veterano que haya fallecido de una discapacidad reiadonada con e!

servicio;

b. Cualquier miembro de ias Fuerzas Armadas en servicio activo que, en ei momento

de solidtar ia prioridad, este induido en una o mas de las siguientes categorias y

haya estado en esa condidon durante un total de mas de 90 dias:

i. Desaparecido en accion;

ii. Capturado en el cumplimiento de su deber por una fuerza hostil; o
iii. Detenido o internado por la fuerza en ei cumplimiento de su deber por un

gobierno o potencia extranjera

c. Cualquier veterano que tenga una discapacidad total como resultado de una

discapaddad reladonada con el servido/ segun lo evaiuado por e) Departamento
de Asuntos de Veteranos; o

d. Cualquierveterano que haya faHecido mientras existiera una discapacidad.

Un conyuge cuya elegibilidad se deriva de un veterano o miembro del servicio que
este vivo (es dear, las categorias b. o c. anteriores) perderia su elegibilidad si ei
veterano o miembro del servido perdiera el estado que es la base de la eiegibilidad
(par ejemplo, si un veterano con una discapacidad total relacionada con el servido
recibiera una calificacion de discapacidad revisada en un nivel mas baj'o). De manera

similar, para un conyuge cuya elegibilidad se deriva de un veterano o miembro del
servicio vivo/ esa elegibilidad se perderia al divordarse de! veterano o miembro del
servicio.

Se interpreta "significativamente reducido" como cualquier reduccion en ei ingreso

familiar debido al despliegue militar.

ii Esta desempleado o subempleado y esta teniendo dificultades para obtener o mejorar el

empleo.

Interpretacion: Las personas "su be m plea dos" induyen/ pero no iimitan a:

1. personas que solo han conseguido empleo a tiempo parcial/ por temporada o

temporero y que buscan empleo a tiempo completo;
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2. personas empleadas que cumplen con la definicion de una persona de bajos ingresos

en la seccion 3(36) de WiOA;

3. personas empleadas, pero cuyos ingresos actuales del trabajo son inferiores al salario

de autosuficiencia establecido por la Junta Local, o no son sufidentes teniendo en

cuenta su nivel de educacion/ destrezas y experiencia, o en comparacion con los

ingresos que devengaban anteriormente o personas que ganan menos de ia suma de

las tasas saiariales trimestrales promedio par industria durante e! ano mas redente,

segun los datos publicados por la division de Informadon del Mercado Laboral;

El termino "tener dificultades" se refiere a ia falta de exito en encontrar empleo o

mejorar la situadon iaboral actual, segun io determinado en una autodeclaradon.

Categorfa 5: TD Conyuge de un Miembro de las Fuerzas Armadas

a. Es el conyuge de un mlembro de ias Fuerzas Armadas en servicio activo/ y ha experimentado

una perdida de empleo como resultado directo de la reubicacion para acomodar un cambio
permanente en la estacion de servicio de dicho miembro; o

b. Es el conyuge de un miembro de las Fuerzas Armadas en servido activo y cumple con los

criterios requeridos porWIOA.

Designaciones adicionales de Trabajadores Desplazados

Ademas de las categorias que establece WIOA, a efectos de esta politica tambien se reconoce a
las siguientes personas como TDs:

1. individuos desplazados debido al Comercio Exterior, incluidos aquellos participantes en el

Programa de Asistenda par Ajuste en ei Comercio (TAA) que forman parte de un gmpo de

trabajadores cubierto por una peticion de comerdo certificada. Esto se demuestra por un

aumento en las importadones/ un cambio o adquisicion en la produccion, o una perdida de

ventas y/o producdon que contribuido significativamente a ia separadon o amenaza de

separadon de dichos trabajadores.

2. Individuos desempleados por largo termino que son ias personas que han estado

desempleadas par 27 semanas o mas;

Nota: Los desempleados por iago termino puede induir a personas originaimente
designadas como TDs como parte de una Subvencion Nacional para Trabajadores

Desplazados (NDWG, por sus sigias en ingles) y que siguen estando desempleadas una vez
que ya no reciben fondos de esa subvencion.

Vli. INTERPRETACION

Las palabras y frases en esta politica se interpretaran segun el contexto y el significado avalado en el
uso comun y corriente, salvo cuando se les haya dado una definicion espedfica. las voces usadas en
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el tiempo presente incluyen tambien el futuro; las usadas en el genera masculino incluyen el femenino

y neutro, salvo en los casos que tal interpretacion resultare absurda; el numero singular incluye al

plural y el plural incluye al singular, siempre que la interpretacion no contravenga el proposito de la
disposicion.

VIII. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada par el Tribunal y declarada
inconstitucional o nula/ tal decision no afectara/ menoscabara o invalidara las restantes de esta

politica publica, sino que su efecto se limitara a la disposicion o topico especfficamente senalado. La

nulidad o invalidez de cualquier disposicion o topico/ no afectara o perjudicara en sentido alguno su

aplicacion o validez en cualquierotro caso, excepto cuando especffica y expresamente se invalide para

todos los casos.

IX. PRACHCAS JUSTAS Y ACCESIBILIDAD

Es politica de la Junta Local Noreste que todas las personas tengan las mismas oportunidades y el

mismo acceso a los servicios e instalaciones fisicas sin tener en cuenta la raza/ religion, color, sexo/

edad, origen nacional o la descendenda, estado civil/ estado parental, orientacion sexual/

discapacidad o condidon de veterano. Las areas locales son responsables de asegurar el apoyo

necesario para los participantes con discapacidades que tengan necesidad de asistencia para el acceso

a las instalaciones y los servicios.

X. DEROGACION

Esta polftica deroga/ sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta circular o reglamento

promulgado/ que este en conflicto con las disposiciones de esta Politica.

Aprobada hoy, (X CM WliUK/^^[)jl 8W> por un numero total de ^
miembros de la Junta Local Norteste

U}6^^Ml ^
Wilf^oDeIVallle Rivera, Ph. D
Presidente Interino

Junta Local Conexion Laboral Norest^


