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BASE LEGAL:

DISPOSICIONES:

En Ley de Oportunidades y de innovacion de [a Fuerza Laboral (Ley WIOA),
seccidn 3(59} y la seccion 134(d)(2)({3), los servicios de apoyo estan
disefiados para proporcionar al participante [os recursos necesarios para
permitir su participacion en los servicios de carrera y adiestramiento,
dirigidas a que logren sus metas educativas y profesionales. Se define
servicio de sostén como servicios tales: transportacion, cuido de nifio, cuido
de dependientes, alojamiento y pago relacionados por necesidad que son
necesarios para individuos que participan en actividades autorizada en la
Ley WIOA,

En las Secciones 680-900 hasta al 680-970 de la Reglamentacidon
Interpretativa de [a Ley (20 CFR, del 19 de agosto del 2016} se establece
que la Junta Local, en consulta con los Socios Obligados y proveedores de
la comunidad, establecera la politica publica en relacion con la provision de
Servicios de Sostén y parametro para cada uno de los servicios.

Como parte de la politica publica, se establecera Procedimiento de
Referidos y como van a ser subvencionados, con fondos WIOA, cuando no
estén disponibies en otras fuentes.

En la Seccidn 680910 de la Reglamentacion Interpretativa de la Ley (20
CFR, del 19 de agosto del 2016), se establece que los servicios se ofreceran
a individuocs que:

1. Estén participando en actividades autorizadas bajo la ley y
2. Que son incapaces de obtener [os servicios mediante otros
programas que ofrezcan los mismos.

En la Seccion 680-920 de la Reglamentacion Interpretativa de la Ley {20
CFR, del 19 de agosto del 2016} se establece que la Junta Local establecera
los limites, en términos de cantidad de dinero que se pueda asignar por
servicios; asi como, el periodo maximo de tiempo gue estaran disponibles
para el participante, ademas, se podran establecer procedimientos para
garantizar excepciones a los limites establecidos.

La Junta Local, como parte de sus responsabilidades, dispone [o siguiente:

Que, a los participantes de los Programas de adultos, trabajadores
desplazados y jovenes, se le ofrezcan, pero no se limitan a los siguientes
servicios de sosten:

1. Asistencia Financiera
2. Transportacion
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Cuido de nifios
Cuido de dependientes
Vivienda o alojamiento
Dieta
Asistencia con pruebas educativas
Acomodo Razonable para personas con discapacidad
Servicios de asistencia legal

. Enlace con servicios comunitario

. Ayuda con uniformes u otra vestimenta apropiada de trabajo,
asi con herramienta relacionada con el trabajo, incluyendo
articulos tales como gafas y proteccion ocular;

12. Ayuda con libros, cuotas, materiales escolares y otros articulos
necesarios para los estudiantes matriculados en cursos de
educacion post secundaria

13, Pagos y cuotas relacionadas en empleo y adiestramiento,
pruebas y certificaciones

14. Pago relacionado con Necesidades.

SNV W

—_ 0O

El periodo de tiempo durante el cual el participante recibira los servicios de
sostén se determinara tomando en consideracion sus necesidades
particulares y disponibilidad de fondos.

Luego que se determine la necesidad del servicio de sostén por parte del
Planificador de Carrera, que corresponda al area de Administracion para
canalizar, a través de compra la identificacion y las cotizaciones de servicio
a contratar. Luego, una vez concluido el proceso de compras, se preparara
la requisicién y se pasa al area de Presupuesto quienes verificaran la
disponibilidad de fondos para los servicios; luego, de conciuido se emite la
orden de compra o contrato y se referira la solicitud escrita a recursos
externos para que puedan ofrecer el mismo, entre otros; a las oficinas del
Departamento de la  Familia, el Departamento de Vivienda, Ilos
Departamentos u Oficinas dentro de los municipios que componen dei
Area Local Conexién Laboral Noreste, entre otros.

Se archivara en el expediente del participante ia copia del referido, asi como
el consabido seguimiento que se ofrezca y los resultados finales.

Se establecen los siguientes parametros para cada uno de los servicios:

1. Asistencia Financiera:

Se ofrecera a participantes registrados en los servicios de carrera
Individualizados que no conlleven salarios y que reqguieran de
ayudas econdmicas para participar de la actividad. Se les
otorgara una compensacion de $30.00 diarios por dia asistido a
los participantes del Programa de Adultos, $30.00 diarios por dia
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asistido a los participantes del Programa de Desplazados y 30.00
diarios a jovenes fuera y dentro de la escuela.

2. Transportacion

a)

c)

Si se autoriza al participante a utilizar un automovil
privado se otorgara una tarifa establecida por Ia
Comisidbn de Servicio Publico, para las areas
concernientes.

St el participante no posee auto privado y el servicio o
actividad se lleva a cabo fuera del limite geografico, se
podra pagar un costo por milla.75$ por dia asistido hasta
un maximo de $150.00 ddélares mensuales.

Este servicio estara disponible para aquellos participantes
que mediante Evaluacion Objetiva y Plan Individual de
Servicios, haya evidencia de la necesidad del servicio.

3. Cuido de nifios

Se otorgara a los participantes que tienen nifios menores
de trece {13) anos y que requieran el servicio de cuido de
nifios para participar de las actividades autorizadas.

Se proveera el servicio hasta un maximo de tres {3) nifios.
El pago se efectuara de la siguiente manera: $20.00 por
dia asistido por nino.

Se pagara por dia asistido a la actividad, en la cual
necesite servicio.

El servicio no se autorizard cuando sea ofrecido por un
familiar o persona que resida en el hogar del
participante.

Este servicio requiere verificacion inicial, trimestral y
certificacion mensual del pago reaiizado.

El centro tiene que estar cualificado por el Departamento
de la Familia.

4. Cuido de dependientes

a)

Este servicio esta dirigido a personas con impedimentos
y/0 de edad avanzada gue dependan totalmente del
participante bajo las siguientes condiciones:
¢ Que el participante presente evidencia de que el
dependiente no puede vaierse por si mismo para
realizar sus actividades de vida;
+ Que el participante esté a cargo del cuidado total
de! dependiente;
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e (Que el participante necesita cuido para el
dependiente para poder participar efectivamente
de la actividad.

El pago se efectuara al participante y éste sera
responsable de pagarle al proveedor del servicio.

c) El pago se efectuara en base a la siguiente tabla:

Cantidad de Horas Fago
$80.00
$100.00
$120.00
$140.00
$160.00

QO

d} Se otorgara un estipendio por dia asistido a la actividad

programatica, por nucleo familiar.

5. Vivienda o Alojamiento

aj

c}

d)

La cantidad autorizada sera determinada de acuerdo
con las condiciones que impere en el mercado de
propiedades del area geografica en las cuales esta
recibiendo el servicio, pero no excedera $ 300.00 ddlares
mensuales.

El participante escogera del listado provisto y certificado
por DACO.

NO se pagara por servicios de hospedaje provistos por
familiares {padres, abuelos, tios, hermanos o primos).

El participante proveera copia del contrato de
arrendamiento.

6. Acomodo razonable para personas con impedimentos

aj

En caso particuiar de joven con impedimento que le
impida participar en adiestramiento, con una condicion
diagnosticada por un médico certificado, se podra
proveer el equipo necesario que no esté inciuido en el
contrato. Para esto se debe proveer tres {3) cotizaciones
de este las cuales no deben exceder $300.00.




ALCLNE 25-0014
REV. Nov 2025

7. Dieta

a)

B)

c)

d)
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Se autorizara $8.00 dolares para desayuno cuando la
participacion en la actividad comience en o antes de la
9:00 a.m. se pagara por dia asistido.

Si la actividad tiene una duracion de cuatro (4) horas o
mas en el periodo de 12:00md a 1:00p.m. esta
participando en la misma, se otorgara $ 10.00 ddlares
para almuerzo.

Si regresa a su residencia después de las 7:00 pm, se le
pagara $12.00 para la cena.

Se pagara por dia asistido.

8. Referido a servicios de salud

a)

D)

Servicio ofrecido cuando el participante manifiesta o el
Manejador de Caso observa que su condicion de salud
puede afectar adversamente su participacion en sus
actividades de WIOA.

Incluye reembolso de los costos de servicios medicos no
cubierto por el plan de salud del participante, mediante
la presentaciéon de la factura de pago al proveedor del
servicio medico.

9. Pago Relacionado por Necesidad (NRP)

a)

B)

c)

El NRP solo se autoriza a participantes activos en las
actividades de adiestramiento que no conlleven
salario.

Se define como asistencia financiera que se ofrecen a los
participantes, adultos y trabajadores desplazados que
estan desempleados y no cualifican o han dejado de
cualificar (agotador) para los beneficios de servicios por
desempleo con el propésito de facilitar su participacion
en las actividades de adiestramiento bajo la seccion 134
(c)(3) de Titulo | de WIOA.

En el caso particular de los trabajadores desplazados
tienen que estar matriculado en un adiestramiento en o
antes de la décimo tercera semana luego de su mas
reciente desplazo que resultd en una determinaciéon de
elegibilidad como trabajador desplazado. Los pagos de
NRP se pueden proveer a un participante que ha sido
aceptado en un adiestramiento y el mismo comienza
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luego de transcurrido el periodo de 30 dias calendario,
después de su mas reciente cesantia que resulto en una
determinacion de elegibilidad como trabajador
desplazado al final de la 8va semana despues que al
trabajador se le notifica que su cesantia de corto plazo
podria exceder 6 meses, siempre y cuando se presente
evidencia escrita.

d) Los pagos de NRP para los trabajadores desplazados
elegibles para la compensacion por desempleo, no
excederan el nivel semanal de la compensacion por
desempleo. Para los participantes que no cualifiquen
para compensacion por desempleo asi para los adultos
desempleados, el NRP no excedera el nivel de pobreza
para un periodo equivalente.

e]  Para efectuar los pagos se utilizara la siguiente tabla, la
cual podria cambiar anualmente por ajustes efectuado
por el Departamento de Trabajo Federal. Seran
actualizada segun corresponda mediante comunicacion
escrita del/ la directora(a) del Centro de Gestién Unica
Laboral. Segun la disponibilidad de fondos y a partir de
los grupos familiares de cuatro (4) miembros o mas se
asignara, segun el mismo pago mensual cuando ambos
conyugues participan en un  adiestramiento
simultaneamente, si cualifican, uno de esto recibira NRP
por si mismo y su dependiente excluyendo al otro
conyugue que lo recibira como individuo. Para cualificar
para el pago diario, debera asistir la totalidad de las
horas contacto por la institucion.

INGRESO PAGO PAGO
cogﬁﬂgf N' FAMILAR | SEMANAL | DIARIO
ANUAL NRP

1 $11,746.00 | $225.88| $32.18
2 $19,242.00 | $370.04 | $52.72
3 $26,410.00 | $507.88| $72.36
4 $32,601.00 $626.94 $89.32
5 $38,472.00 $739.85 $105.40
6 $44,992.00 $865.23 $123.27

*Basado *70% anual Tablas Nivel de Pobreza mayo-2025 Living Standard Income Level
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10. Certificado, licencia, repasos y otros relacionados, dirigidos a que
el participante pueda obtener un empleo o las certificaciones
(licencias) propias de la ocupacién

a)

B)

d)

e)

f)

Incluye, ademas el costo de certificado de vacuna,
transcripciones de crédito, certificados de antecedentes
penales y certificado de salud requerido por patrono
previo al reclutamiento del participante.

En caso de que el participante tenga una oferta de
empleo donde se le exija como requisito alguna
certificacion que no esté contemplada en los costos del
adiestramiento, se le podra pagar la misma, siempre y
cuando presente evidencia de la oferta y posible
colocacion y tres (3] cotizaciones de estas. Sujeto a
disponibilidad de fondos.

En caso de que el participante tenga una oferta de
empleo donde se le exija como requisito alguna prueba
de dopaje, que no esté contemplada en los costos del
empleo, se le podra pagar la misma, siempre y cuando
presente evidencia del empleo y tres (3) cotizaciones de
estas. Sujeto a disponibilidad de fondos.

El costo de estos estara sujeto al prevaleciente al
mercado.

En el caso particular de los repasos sera autorizado
aquellos sean ofrecidos por entidades u organizaciones
competentes y autorizada por la junta que reglamente la
ocupacion u otra entidad acreditadora.

Toda peticion debera ser presentada y autorizada por
el/la director(a).

11. Uniforme u otra vestimenta, asi como herramientas relacionadas
con el trabajo, incluyendo articulos tales como gafas y
proteccién ocular

Debera presentar tres (3) cotizaciones previas a la compra de

estos.

a)

Pago de uniforme u otra vestimenta requerida para el
desempenio del participante en una actividad WIOA
cuando el patrono no lo provea o la institucién educativa
no lo haya contemplado como parte de adiestramiento
aprobado en propuesta presentada por la institucion
para el ano programa correspondiente. Hasta un
maximo de $100.00.
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12. Espejuelos

a)

D)

Pago de espejuelo a participante con problemas de
visién que afecte adversamente su participacion en la
actividad WIOA. Incluye el rembolso de los costos no
cubierto por el plan de salud del participante. Hasta un
maximo de $150.00.

Incluye ademas espejuelos de seguridad cuando el
participante este en una actividad de WIOA que conlleve
riesgo. En el caso del participante en una actividad WIOA
de adiestramiento, el costo de espejuelo de seguridad no
podra estar contemplado como parte del costo de
adiestramiento incluido en propuesta aprobada por la
Junta Local y /o area Local de Desarrollo Laboral para el
ano programa correspondiente.

13. Herramientas

a)

Reembolso por herramientas cuando Ila actividad
requiera su uso y el patrono o la instituciéon educativa no
las provea. Incluye aquellas herramientas que el patrono
e institucién educativa haya identificado en la propuesta
aprobada por el Area Local como necesaria para la
participacion.

APROBACION Y VIGENCIA: Vigencia inmediata a partir de su aprobacion.

Aprobada en reunioén efectuada el H de ﬂw de M ;

., DIV T

Wilffedo Del Valle Rivera, Ph. D

Presidente Interino

Junta Local de Conexion Laboral Noreste
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