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JUNTA LOCAL DE INV£RSt6N

10demarzode2026

A toctos los miembros de la Junta Local del Noreste

CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORD1NARIA

E! presidente de la Junta Local del Noreste, Sr. Alessandro Brandi Bonura, convoca a todos !os
miembros a una Reunl6n Extraordinaria que se llevar^ a cabo el jueves, 12 de marzo de 2026,a
las 10:00 a.m. par la platarforma "TEAMS". El enlace de conexi6n ("link'} se fes estar6 enviando
por correo electr6nico.

Para informaci6n adicional y para confimnar su asistencia, puede comunicarse con et Sr. Luis A. Cruz
Gerena o la Sra. Melinda Mercado Motta a) (787) 953-4700, extensiones 900 o 200. Tambi6n puede
hacerio a trav6s del grupo creado en la red WhatsApp o mediante los siguientes correos electr6nico$:
lcmz@ctnepr.ciov o mmercado@clnepr.qov.

Contamos con su su presencia.

Sr. Alessandro Branrfi Bom
Presidente
Junta Local de lnverst6n
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Agenda

Fecha: 12 de marzo de 2026
Hora: 10:00 am
Lugar: Salon de Conferencia / Junta Local

#12 Calle Jorge Bird, Fajardo, PR 00738
y/o Teems Meeting

Orden Del Dia

Invocaci6n

Verificacion de Quorum

Aprobaci6n de la Agenda del dfa

I. Presentacion de solicitud de transferencia de fondos del Programa de
Desplazados hacia el Programa de Adultos.

CIausura de la Reuni6n
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Junta Local de fnversion
Area Local Conexi6n Laboral -Noreste

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
Junta Local de Desarrollo Laboral del Noreste

Fecha: 12 de marzo de 2026

Hora: 10:00 am

Lugar: Area Local Conexi<Sn Laboral Noreste/Virtual

1. Llamadoal Orden

La reunion fue Hamada at orden por el Vicepresidente el Dr. Wilfredo Del Valle Rivera de la Junta Local

de Desarrollo Labors! del Noreste y el Director EJecutivo el Sr. Luis A. Cruz Gerena a las 10:13 am, con

quorum verificado conforme a los reglamentos aplicables.

2. Presentacl6n del Tema: Solicitud de Transferenda de Fondos del Programa de Trabajadores

Desplazados al Programa de Adultos

El Director Ejecutivo, Luis A. Cruz Gerena, MPA, presento a la Junta Local la solJcitud formal de

transferenda de fondos del Programa de Trabajadores Desplazados (DW) hada el Programa de Adultos,

conforms a la Ley WIOA, las regulaciones federales y las poli'ticas vigentes del Departamento de

Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC).

3. Discusion de la Base Legal y Reglamentaria

Se discuti6 que la solicitud se fundamenta en:

» Ley WIOA - Secckin 133(b}(4), que autoriza transferencias de hasta 100% entre los programas

de Adultos y Desplazados.

• 20 CFR 683.130, que requiere evidenda de necesidad local y garantiza que no se afecten

servicios esenciales.

• Polfticas del DDEC aplkables, incluyendo:

o WIOA-PP-02-2023 - Administraci6n fiscal y transferendas basadas en necesidad

demostrada.

o WIOA-PP-07-2023 - Coherenda con el Plan Local y protecci6n de poblaciones

Prioritarias. Considere su responssbitidad
'^^\ emb'antal antes de imprim;r

o Poli'tica de Gesti6n Fiscal del DDEC - Continuidad de sen(icftfe} gg^ documsnto.

y cumplimiento de indicadores. THtREC
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La Junta confirmo que la solidtud cumple con todos los requisitos legales y administrativos,

4. Razones Programatkas para la Transferencia

Ei Director Ejecutivo explico que la raz6n principal de la solicitud es la proyeccidn de agotamiento de los

fondos del Programa de Adultos, debido a:

• Aumento significath/o en la cantidad de propuestas y participantes adultos.

• Mayor demanda de servicios de empleo, adiestramiento y apoyo.

• Necesidad de atender la posible contratacidn bajo OGL en el Municipio de Candvanas/ donde la

mayoria de los candidates pertenecen al Programa de Adultos.

• Disponibilidad suficiente de fondos en el Programa de Desplazados para cubrir su demands

proyectada.

5. Cambios en el Mercado Laboral y Estadfsticas Presentadas

Se presents ran datos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) que reflejan:

• Tasa de desempleo en la Region Noreste entre 7.5 % y 8.2 %, superior al promedio estatal.

• Mayor volumen de adultos desempleados en comparaci6n con trabajadores desplazados.

• Menor incidencia de despidos significath/os en la region, reduciendo la presi6n sobre el

Programa de Desplazados,

• Demands creciente de servicios de empleo y adiestramiento por parte de adultos en los

municipios de Fajardo, Ceiba/ Luquillo, REo Grande y Candvanas.

La Junta concluy6 que los dates justifican la necesidad de reforzar el Programa de Aduftos.

6. Coherencia con el Plan Local de Desarrollo Laboral

Se discutio que la transferencia es consistente con las estrategias del Plan Local, incluyendo:

• Ampliar el acceso a servicios de empleo para adultos yjovenes.

• Responder ^gilmente a las necesidades del mercado laboral local.

• Promover la autosuficiencia econ6mica mediante adiestramientos y colocaciones.

• Apoyar iniciativas municipales y patronales que generen empleo inmediato.

\c \ ConsEdere su fespsnssbHdad
smb;ental antes de unprimir

^[^l^jl,^ este documento.
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7. Cumplimiento con los Indicadores Primarios de Desempeno

Se explico que ia transferencia permitir^:

• Aumentar la tasa de empleo en el 2do y 4to trimestre posterior a la salida del programa.

• Mejorar los ingresos promedio de los participantes.

• Incrementar la obtend6n de credenciales reconocidas por la industria.

• Fortalecer la retenci6n en empleo mediante sen/icios de apoyo.

La Junta reafirmo que seguir^ siendo responsable del cumplimiento de los nh/eles de ejecudon

ajustados para cada programa.

8. Garantfa de Continuidad de Servicfos para Trabajadores Desplazados

Se dejo constancia de que la transferencia noafecta losservidosdirigidosa partidpantesdesplazados,

ya que existen balances suficientes en las propuestas:

• 2024A55AW (PY)

• 2024A55W2 (FY)

• 2025A55AW (PY)

La continuidad y calidad de los servicios para ests poblacion se mantiene plenamente asegurada.

9. Mociones y Votaci6n

El Dr. Wilfredo De; Valle Rivera present6 una moci(Sn para aprobar la transferenda de fondos del

Programs de Trabajadores Desplazados al Programa de Adultos, conforme a !o discutido.

La mocion fue secundada unanimente:

• Manuel A. Lugo Ramfrez

• Chayanne Dfaz Suarez

• Carlos R. Maldonado Rivera

• Olga J. Martmez Cruz

• Marilyn Lean Acosta

• Sonia M. Maldonado Villanueva
^,^ Cons'de.'e su responsabi'yad

• RosarioSieraPag^n J^... 3mb:;nt3!^^imprMr
e&!e documento.

Edwin Ramos Jourdan



Se procedio a votaci6n/ resultando:

• Votos a favor: 9

• Votos en contra: 0

• Abstenciones: 0

La mod6n fue aprobada unanimente por los miembros presentes.

10. Clausura

No habiendo m^s asuntos que atender, se presento moci6n para culminar los trabajos presentados por

el senor Edwin Ramos Jourdan la reuni6n fue clausurada a las 10:50 am, agradeciendo la participacidn

de todos los miembros.

11. Certiftcad6n

Yo, Wilfredo Del Valle Rwera Vicepresidente de la Junta Local de lnversi6n/ certifico que esta acta recoge

fielmente losacuerdosydiscusionessostenidasenla reuni6n celebrada en la fechaarriba indicada.

En Fajardo, Puerto Rico hoy 12 de marzo de 2026.

/^]J^ ^ !J( i^<
Dr. Wiffredo Del Valle Rivera, Ph.D'

Vicepresidente

Junta Local de Desarrollo Laboral del Noreste

Considers su responsab];;dsd

^) smb'cntal antes dsimprim;r
'KlT^IC este documanto.
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Luis A. Cruz Gerena
Director de Ejecutivo 11cruz@dnepr.gov

Presentaddn para la Junta Local de Desarrollo Laborel del Noreste

Solicitud de Transferencia de Fondos del Programa de Trabajadores Desplazados hacia el Programa de

Adultos

1, Proposito de la Presentacion

• Exponer la necesidad de transferir fondos del Programa de Trabajadores Desplazados (DW) al

Programa de Adultos.

• Demostrarquelatransferenda es consistente con la LeyWIOA, las polfticas del DDECyel Plan
Local.

• Confirmar quo !os servicios a la poblacion desplazada no se ver^n afectados.

2. Base Legal y Reglamentaria

LeyWIOA

• Seccidn 133(b)(4): Autoriza transferencias de hasta 100% entre los programas de Adultos y

Desplszados, sujeto a aprobaddn estatal.

• 20 CFR 683.130: Requiere evidenda de necesidad local y garantiza que no se afecten sen/icios

esenciales.

Polfticas del DDEC apllcables

* WtOA-PP-02-2023: Establece normas para la adnninistraci6n fiscal y permite transferencias

basadas en necesidad demostrada.

• WIOA-PP-07-2023: Requiere que toda transferencia sea coherente con el Plan Local y que no

afecte poblaciones prioritsrias.

• Polftica de Gesti6n Fiscal del DDEC: Exige continuidad de serykios y cumplimiento con

Indicadores de desempeno.

Cumplimiento garantizado

La solicitud cumple con todos los requisitos legales, regulatorios y administrativos aplicables.

3. Razon Principal de la Solicitud

^» ^ ConskJere su responsabiiidad
amb;enlat antes de imprimir

INlNt^ GEtedocumsnto.
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Proyecci6n de agotamiento de fondos del Programa de Adultos debido al aumento en la

demanda de servicios.

Incremento en propuestas y participantes adultos que requieren empleo, adiestramiento y

apoyo. (ver o dtar la carta de Cesar)

Necesidad de atender iniciativas de empleo inmediato, induyendo ia posible contrataci6n bajo

OGL en el Municipio de Candvanas, donde la mayorfa de los candidates se presume que

pertenecen a! Programa de Adultos.

Disponibilidad suficiente de fondos en el Programa de Desplazados para cubrir su demanda

proyectada.

5. Evidencia Estadfstica de Necesidad

• La fuerza laboraf del Noreste reftej'a un mayor volumen de adultos desempleados que

trabajadores desplazados.

• Los municipios de Fajardo/ Ceiba, Luquiflo, Loiza, Naguabo, Ri'o Grande y Canovanas presentan

consistentemente mayor demanda de servicios para adultos.

• Los patronos de la regi6n han solicitado apoyo para reclutamiento y adiestramiento

principalmente de candidates adultos,

La brecha entre fondos disponibles y demands proyectada en el

Programa de Adultos requiere acd6n inmediata.

Cons:dere su responssb?:d3d
emb'enta! antes ds impnWr

^T^^^K estedocumento,
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Segiin los datos m^s recientes del Departamento del Trabajo de EE. UU. (CareerOneStop, marzo 2025),

las tasas de desempleo por municipio son las siguientes:

• Can6vanss: 4.5%

• Ceiba: 6.6%

• Culebra: 1.1%

• Fajardo: 6.9%

Para tos munidpios de Rfo Grande, Lofza, Luqulllo, Vieques y Naguabo, los datos oficiales se encuentran

disponibtes en el portal del Institute de Estadisticas de Puerto Rico, que publica mensualmente las

estadisticas LAUS por municipio.

6. Coherencia con el Plan Local de Desarrolto Laboral

La transferencia es consistente con las estrategias del Plan Local, que incluyen:

• Expandirelaccesoaserviciosdeempleo paraadultosyjovenes.

• Responder ^gilmente a las necesidades del mercado labora! local.

• Promover la autosuficiencia economica mediante adiestramientos v colocaciones,

* Apoyar iniciativas municipales y patronales que generen empleo inmediato.

• Priorizar la movilidad laboral y el desarrollo de talento en sectores de alta demanda,

'Csnsra?rg~su responsabti'daci

7. Cumplimiento con los Indicadores Primarios de Desempeno

isferencia permitir^:

amb'ental antes ds imprimir

THiNK este documento.
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• Aumentar la tasa de empleo en el 2do y 4to trimestre posterior a la salida del programa.

• Mejorar los ingresos promedio de los participantes medianteadiestramientosycertificaciones.

• Incrementar la obtenci6n de credenciales reconoddas par la industria.

• Fortalecer la retenci6n en empfeo mediante servicios de apoyo y seguimiento.

La Junta Local continuara siendo responsable de cumplir con los niveles de ejecuci<Sn ajustados para

cada programa, conforme a las polfticas del DDEC

8. Garantfa de Continuidad de Servicios para Trabajadores Desplazados

La transferencia no afecta los servicios para la poblsci<in desplazada porque:

• ExEsten balances suficientes en las propuestas:

a 2024A55AW(PY)

o 2024A55W2 (FY)

o 2025A55AW (PY)

• La demanda proyectada de participantes desplazados puede ser atendida sin limitaciones.

• La continuidad y calidad de [os sen/icios se mantiene plenamente asegurada.

Esto cumple con los requisitos de WIOA y las poli'ticas del DDEC que protegen a poblaciones prioritarias.

9. Conclustdn y Recomendaci6n

La reasignaci6n de fondos permitira:

• Atender de inmediato el alto volumen de propuestas sometidas baj'o el Programa de Adultos.

• Responder a las necesidades reales de los municipios con mayores tasas de desempleo.

• Ampliar el impacto positivo en la poblacion adults desempleada y desatendida.

< Mantener intactos las servicios para trabajadores desplazados, gracias a fos balances

disponibles.

Pc otro lado, esta transferenda de fondos del Programa de Trabaj'adores Desplazados hacia el Programa
de Adultos es:

Legalmente autorizada

Programaticamente necesaria

Cons;dere su respons3bi:'dsd

8nnb;entat antes ds imprimlr
[-jlpjj^ estsdocumento.



• Fiscalmente responsable

• Estrategicamente alineada con el Plan Local

• Beneficiosa para la region

• Sin impacto negative en la poblacion desplazada

Recomendaci6n:

Aprobarlatransferenciaparagarantizarla continuidad de servicios, atender la demands real del

mercado labors! yfortalecer la capacidad de la regi6n paracumplirconsusmetasdedesempeno.

<^\ Cons'dere su responsaba;dad

embiental antes ds impnmir

TKuF^ EC este dccumento.
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