
C^ NEXION
LABORAL
AREA LOCAL NORESTE

JUNTA LOCAL DE INVERSION

12deseptiembrede2025

A todos los miembros de la Junta Local del Noreste

CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA

El presidente de la Junta Local del Noreste, Sr. Alessandro Brandi Bonura, convoca a todos los
miembros a una Reunion Ordinaria que se llevara a cabo el jueves, 18 de septiembre de 2025, a
las 3:00 p.m. por la plafarforma "TEAMS". El enlace de conexion ("link") se les estara enviando par
correo electronico.

Para informacion adidonaf y para confirmar su asistencia, puede comunicarse con el Sr. Luis A. Cruz
Gerena o la Sra. Melinda Mercado Motta al (787) 953-4700, extensiones 900 o 200. Tambien puede
hacerlo a traves del grupo creado en la red WhatsApp o mediante los siguientes correos electronicos:
lcruz(%clnepr.qov o mmercado(%clnepr.qov ,

Contamos Qon su cooperacion y su presencia.

Sr. Alessandro Brand! Bonura

Presidente
Junta Local de Inversion
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Junta Local

Reunion Ordinaria
JUNTA LOCAL NORESTE

CanAvanas

Ceiba

Culebra

Fajardo

Lofza

Luquillo

Naguabo

Rio Grande

Vieques

Fecha:

Hora:

Lugar:

• Invocacion

Agenda

18 de septiembre de 2025
3:00pm
Teems Meeting

Orden Del Dfa

Verificacion de Quorum

Aprobacion de la Agenda del dia

I. Aprobacion Reglamento para los Gastos de Viajes & Reglamentos de
Compras y Propiedad

II. Aprobacion de Elemento #9. Servicios de Seguimiento (20 CFR
681.580}

III. Aprobacion Elemento #10. Consejeria y Guia Comprensiva [20 CFR
681.510)

IV. Presentacion de Propuestas para Intemados en el Empleo (Municipio

de Canovanas, Municipio de Luquillo, Tropical Lobina, Living Home
Inc., Walgreens, High Quality Gym, Broadway Gastro Bar, alegre

Asuntos Nuevos

Calendarizar proxhna reunion (de ser necesario)

Clausura de la Reunion
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Contamos QOD su cooperacion y su presencia.
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Presidente
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Fecha: 18 de septiembre de 2025

Hora: 3:00 pm

Lugar: Plataforma Teams Meeting

Hoy 18 de septiembre de 2025, a las 3:00 pm, se reune la Junta

Local del Noreste en una Reunion Ordinaria para discutir y tomar

accion a los asuntos descritos en la agenda. Esta reuni6n fue

convocada por el Presidents, El Sr. Alessandro Brandi Bonura, a

trav6s de e-mail el 12 de septiembre de 2025.

Verificacion de Quorum

La Sra. Meiinda Mercado Mota, les notifica a los miembros de la

junta que han pasado rn^s de media hora para el comienzo de esta

reunion. Vamos a comenzar una nueva reuni6n con los miembros

que hay conectados ahora mismo. Se cancela esta reuni6n y

comenzamos una reuni6n nueva con los miembros que estan ahora

rnismo en junta, para completar quorum con lo que tenernos.

('.Estamos todos en la misma Ifnea?

El Sr. IVlanuei A. Lugo Ramirez, no hay inconveniente conmigo.

La Sra. Melinda Mercado Mota, [Gracias, Don Manuell

La Sra. Melinda Mercado IVIota, ^Witfredo, Olga, Sonia, Rosario?

La Sra. Rosario y La Sra. Olga IVIartinez, si

La Sra. Melinda IVIercado Mota, mfnimo se supone que tengamos

siete (7) m^s uno (1) son ocho (8) y tengo cinco (5). por
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consiguiente, estamos cancelando para comenzar esta nueva

reuni6n con fecha de hoy mismo, pero con el quorum que tenemos

conectado para no suspender los servicios y se enviar^i una nueva

convocatoria con el cambio de hora, pero con la misma fecha.

^Estan todos de acuerdo?

La Sra. Rosario y La Sra. Olga Martmez, est^n de acuerdo.

La Sra. Melinda Mercado Mota, voy a esperar diez (10) minutos y

comenzamos la reunion. jGracias a todosl

La Sra. Melinda Mercado IVIota, voy a pasar lista con las personas

que tengo conectadas. En lo que se conecta el presidente de la

junta, que se va a conectar en un rato; vamos a comenzar con los

trabajos. Voy a comenzar a pasar lista como que estamos en la

reunion

Presentes:

1. Sr. Manuel A. Lugo Ramirez

2. Sra. Olga J. Martinez Cruz

3. Sra. Sonia M. Maldonado Villanueva

4. Sr. Chayane DIaz Suarez

5. Dr. Wilfredo Del Valle Rivera

6. Sra. Rosario Sierra Pag^n

Ausentes:

1. Sr. Carlos R. Maldonado Rlvera

2. Sr. Alessandro Brandi Bonura

3, Sr. Hector Moyano

4. Sr. Jos6 A. Laureano Quinones

5. Prof. Stanley Tapia Rivera

6. Lcda. Priscila Mufloz Valentfn
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7. Edwin Ramos Jourdan
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Vicques

Se establece la asistencia par sector de un total de 6 de 14

miembros desglosados de la siguiente forma:

3 Sector Privado

1 Sector Laboral y Comunitario

1 Sector Educacion

1 Desarrollo Economico

En adiccibn se encuentran presente:

1. Sr. Luis A. Cruz Gerena, Director Ejecutivo.

2, Sra. Melinda Mercado Motta, Coordinadora Junta

Local de lnversi6n.

3. Sra. Jackellne Aponte Burgos, Sub-Directora Ejecutiva.

4. Sr. C6sar Rivera Osorio, Director Programa TKulo 1-B.

5. Sra. Marian! M. Jimenez Casillas, Monitora Interna

MINUTA

La Sra. Melinda Mercado Motta, Ie da la bienvenida a cada uno de

los presentes.

La Sra. Olga J. Martinez Cruz, comienza con la invocacibn para

darle comienzo a la reuni6n en el dia de hoy.

La Sra. Melinda Mercado IVIotta, jGracias Olga!

La Sra. Melinda IVIercado IVIotta, tenemos la aprobacion de la

agenda del dia, en la nueve (9) hay una alteracion. El punto cuatro

(4) es la presentacion de propuestas. Voy a someter una moci6n

para alterar la agenda. El punto cuatro (4) vamos a cambiarlo al
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punto uno (1) para que el Sr, Cesar Rivera pueda hacerles la

presentaci6n a ustedes de las propuestas a someterles para la

aprobacion de las misrnas. ^Qui6n aprueba la mocion y quien

secunda?

La Sra. Sonia M. Maldonado Villanueva, aprueba la mocion.

La Sra. Rosario Sierra Pag^n, secunda la moci6n.

El Sr. IVIanuel A. Lugo Ramirez, secunda la moci6n.

La Sra. Melinda IVIercado IVIotta, jGraciasl

La Sra, Melinda Mercado IVIotta, Cesar, ya puedes comenzar tu

presentaci6n de las propuestas.

E! Sr. C6sar Rivera Osorio, Buenas tardes, saludos a todos los

presentes. Como parte de los trabajos y la presentacion de las

propuestas, recordamos que estan en la capacidad de poder

aprobar, aprobar con modificaciones o denegar las mismas.

PROPUESTAS

El Sr. Cesar Rivera Osorio, la primera (1) propuesta es del

Municipio de Canovanas. La propuesta fue entregada con todos

sus documentos vigentes para el programa de internado. Tiene

experiencia previa con nosotros y el costo del proyecto es de ciento

sesenta y ocho mil cero cincuenta y ocho con ochenta (168,058.80).

La cantidad de participantes solicitados es de quince (15), cabe

senalar que las propuestas para fos Municipios y Entidades

Gubernamentales estan sujetas al 20% asignado al presupuesto

correspondiente. La pr6xima propuesta que tenemos es del

IVlunicipio de Luquillo. De igual manera entregada con todos sus

documentos vigentes para lo que es el internado en el empleo.

Tienen experiencia con ios fondos WIOA. El costo de la misma es

de ciento doce mil treinta y nueve con veinte (112,039.20). La
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cantidad de participantes solicitados es de diez (10), de igual forma

esta propuesta esta sujeta al 20% asignado a los Municipios.

La pr6xima propuesta es de Tropical Lobina inc. Esta es una

empresa dedicada a la gastronomfa, un restaurante. La propuesta

fue entregada completa con todos sus documentos vigentes, entre

estos el Permiso Unico y esta vigente hasta el 16-mayo-2026. Es

para el programa internado en el empleo. El patrono no cuenta con

experiencia con los fondos WIOA. El costo de la misma es de

setenta y seis mil doscientos noventa y tres con treinta y seis

(76,293.36). Del mismo modo Ie sigue el proveedor Walgreens.

Puerto Rico con su tienda #09215, ubicada en el Municipio de

Luquillo. Esta propuesta fue entregada con todos sus documentos

vigentes incluyendo el Permiso Unico. El patrono cuenta con

experiencia con nosotros. Es dirigida al programa de internado y

tiene un costo de ciento veinte y dnco mil novecientos diez con

setenta y dos (125,910.72). La cantidad de participantes solicitados

es dediez (10).

La proxima propuesta es High Quality Training, LLC. Es un

gimnasio y un centre de venta de productos nutricionales. La

propuesta fue entregada con todos sus documentos vigentes para el

programa Internado en ei Empleo. Este patrono si cuenta con

experiencia con los fondos WIOA, El Costo del proyecto es de

ochenta mil veinte y ocho (80,028,00) y la cantidad de particlpantes

solicitados es de seis (6). Esta proxima propuesta, con mucho

respeto voy a pedirle al miembro de la Junta que pueda eximirse del

proceso de evaluacibn de la misma. Se trata de la empresa

Broadway Gastro Bar. Empresa dedicada a la gastronomla

(restaurante). La propuesta fue entregada con todos sus

documentos vigentes. Et patrono cuenta con experiencia WIOA. La
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La pr6xima propuesta es de Casa Alegre Home Care Corp.

Empresa dedicada al cuidado de envejecientes. La propuesta fue

entregada completa con todos sus documentos vigentes incluyendo

el Permiso Unico. Est^i dirigida al programa de Internado. El costo

del proyecto es de ciento cuarenta y dos mil novecientos ochenta y

tres con treinta y seis (142,983.36). La cantidad de participantes

solicitados es de doce (12). La proxima propuesta es de Centro

Cultural Mulfidisciplinario del Barrio Juan IVlartin, Inc. Empresa

dedicada a promover el bienestar social a traves de la cultura y el

servicio a la comunidad. La propuesta fue entregada con todos sus

documentos vigentes incluyendo el Permiso Unico. El programa es

para internado. El costo del proyecto es de ciento veinte mil

quinientos setenta y cinco con cincuenta y dos (120,575.52). La

cantidad de participantes solicitados es de diez (10).

La ultima propuesta es Centro de Cuido de envejecientes

Esperanza de Vida. Esto es un caso bien interesante de manera

positiva, ya que en et dia de ayer estuvimos recibiendo asistencia

tecnica par parte del personal de Desarrollo Econ6mico y El

Departamento del Trabajo Federal, relacionado al programa de

aprendizaje registrado. Este centro present6 una propuesta

originalmente dirigida al programa de internado. Al nosotros recibir

asistencia t6cnica pudimos identificar la oportunidad que existia de

que este patrono se registrara bajo lo que es el aprendizaje

registrado y poder ofrecer una credencial a todos estos participantes
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para que quedaran m^s capacitados y nos ayuda a cumplir con

nuestra ejecucion; por ende, la empresa coma mencion6 est^

dedicada al cuidado de los envejecientes. La propuesta fue

entregada completa con todos sus documentos vigentes incluyendo

el Permiso Unico. El programa es para internado. El costo del

proyecto es de setenta y ocho mil novecientos sesenta con noventa

y sels (78,960.96). La cantidad de participantes solicitados es de seis

(6).

Luego de la charla de ayer, nos comunicamos con el patrono y ayer

mimos precisamente con la ayuda del personal quedo registrado el

aprendizaje de este patrono el cual est^ en el proceso de recibir los

documentos de ap6ndice, de cada ocupacion, por lo cual la cantidad

de horas y el costo pues aumentaria significativamente y se lo

estaremos presentando mas adelante a [os miembros de la junta,

pero querfamos tomar el momento para ir adelantando y pudieran ir

conociendo de este proyecto. Dicho lo anterior, sedo la palabra

devueita a la Sra. Melinda o a los miembros de la junta.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, excuso a la Sra. Melinda, tuvo que salir

unos minutos. Para efectos de record, Ie habla Luis Cruz Gerena

(Director Ejecutivo). <',Tienen algun tipo de dudas o preguntas con

relaci6n a las propuestas que se est^n sometiendo ante la

consideraci6n de la junta?

La Sra. Olga J. Martinez Cruz, por ahora no.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, ^Quien presents mocion para que se

de por aprobadas las propuestas?

La Sra. Rosario Sierra Pagan, presenta mocion para que se valla

a la votacion.

E! Sr. Luis A. Cruz Gerena, ^Quien la secunda?
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La Sra. Olga J. Martinez Cruz, secunda la mocion.

El Sr. Luis A, Cruz Gerena, ^Alguien est^ en contra? No recibiendo

respuesta de que hay atguien en contra, se da como aprobada la

mocion para la aprobaci6n de las propuestas presentadas por el

companero C6sar y entonces, pasamos al segundo tema segun

establecido en la agenda del dfa.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, la aprobaci6n del elemento servicio de

seguimiento del elemento #10 y el elemento #11. Los voy a eager

Juntas, es el segundo y tercer tema en la agenda. Como parte de los

requisitos que nos exige la ley WIOA es otorgar los catorce (14)

elementos principales a los j6venes o a los partidpantes

particularmente el elemento #9 y #10. Cuando se recibieron las

propuestas no fueron cubiertos y tenemos la intencion de solicitarle

a la Junta que autorice desde el Centre de Gestion Unica, podamos

ofrecer esos dos eiementos que es el servicio de seguimiento y el

servlcio de consejerfa y gula comprensiva. Dentro de los

cuestionamientos que teniamos, teniamos que quien iba a estar

particularmente el servicio de consejeria y gufa comprensiva, tiene

que ser personal cualificado. Se hicieron los acercamientos con los

socios mandatorios del Centre de Gestion Unica y de acuerdo con

las experiencias que hemos tenidos o que he preguntado en otras

oficinas de Conexi6n Laboral; los inismos son ofreddos por los

socios mandatorios y la intendbn de nosotros es que ustedes nos

autoricen a poder estar ofreciendo el elemento #9 y #1 0 en el Centro

de Gesti6n Unica a traves de los socios mandatorios de nosotros.

Cumplimos con el prop6sito de poder estar ejerciendo los catorce

elementos en su totalidad y al mismo tiempo una integracj6n formal

del Centre de Gesti6n Unica. Tenemos unos socios mandatorios,

Page 8 of 13



C NEXION
LABORAL
AltEA LOCAL HOHESTE

Cnn6vaii(is

Ceiba

Culebra

I'njardo

Lofza

Lncjiiillo

Nagunbo

R(o Gmnde

Vicqncs

Alcssandro Brandi Bonuro
PrcsidcnleJuntn Local

pero no estamos en el cumplimiento de citarlos porque rnuchos de

ellos son mandatories, pero no estan asistiendo y el prop6sito es

crear la integraci6n a trav6s de estos talleres para que entonces, los

socios mandatorios tengan que venir al Centre de Gestion Unica y

poder ofrecer los servicios y cumplir con los propositos establecidos

en ley. Ante ustedes esta la consideraci6n de que nos autoricen a

nosotros a traves de los socios mandatories poder ofrecer estos dos

elementos dentro del Centre de Gesti6n Unica aqui en Fajardo.

^Tienen algdn tipo de duda?

La Sra, Sonia M. IVlafdonado Villanueva, la dnica duda es que el

documento tiene unas abreviaturas que si usted no las explica no las

puedo entender por que no son lenguaje de nosotros y en esa parte,

la relacion lo puedan....

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, Disculpa, no tengo el documento que

se Ie lleg6 a enviar, ^Mariani, tu lo tienes?

La Sra. Marian! IVI. Jimenez Casillas, ^Cu^les abreviaturas

particutarmente?

La Sra, Sonia M. Maldonado Villanueva, en ese elemento nueve,

en ta primera paglna en el ndmero cuatro; dice documental en el

PRIS,

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, el PRIS es el sistema de dates que

tenemos que trabajar a trav6s del DDEC. ^Te refieres al PRIS como

si fuera la definici6n?

La Sra. Sonia M. Maldonado Villanueva, <;,Si eso debe

documentarse en el PRIS, que es eso de que debe documentarse

en ef PRIS? Es un lenguaje que ustedes dominan, pero nosotros que

estamos leyendo el documento, no se su significado.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, el sistema PRfS es que todos los

participantes que llegan a trav6s del segundo piso son registrados y
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cuando dice que tiene que ser documentado es que tiene que ser un

participante que lleg6 a pedir el servicio y se registr6. Ahf quizas la

Sra. Rosario, podria abundar porque tambien ellos alia utilizan el

PRIS. El PRIS tambi6n se utiliza a trav6s del Departamento del

Trabajo, entiendo que es el registro de los desempleados o de las

personas que vienen solicitando ayuda. Se registran desde el inicio

y para poder ofrecer !os elementos tienen que estar registrados en

el sistema que nos exige el DDEC.

El Sr. Cesar Rivera Osorio, con el pemniso, Sr Director, abundando

a lo que acaba de decir ei Sr. Director, para ser exacto en la

definicion de la sigla. El PRIS se trata del participant record

information systems, que es precisamente el programa como nos

acaba de comentar el director que nos ayuda a reportar toda la data

de estos participantes a la cual servimos.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, ('.Aclarada la duda, Sra. Sonia o tiene

otra?

La Sra. Sonia (VI. IVIaldonado Villanueva, si, la sugerencia entonces

serfa, todo eso que dijo el Sr. Cesar.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, participan record, el record del

participante.

La Sra. Sonia M. Maldonado Villanueva, iExactot Y entonces

dejarlo aquf y ponerle entre par6ntesis como que se pueda entender.

El documento tiene diferentes tamanos de letras, no s6 si esto es un

borrador y eventualmente ustedes van a organizar eso, pero tiene

diferentes tamaflos de letras que para la lectura se vea mas

uniforme.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, cogemos la sugerencia. <»,Alguna otra

duda con relaci6n a la autorlzaci6n solicitada para ofrecer los

elementos 9 y 10 a trav6s del Centre de Gesti6n Unica?
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Cnn6vnil(is

Cciba

Culebrn

Fnjnrdo

I.ofza

Lnquillo

Nagtiabo

Rio Grands

Vieques

Alessandro Drandt Honura

Presidente Jiuiln Local

La Sra. Sonia IVI. Maldonado Villanueva, ^.Van a explicar el 10 o lo

damos par entendido?

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, de la misma manera es el pr6ximo

elemento, consejerfa y guia comprensiva que habfa expresado.

Particularmente en ese ndmero diez (10) los consejeros tenfan que

tener la certificaci6n y ahf es que utilizamos a los socios mandatorios

para poder primero integrarlos a que pasen un poquito de trabajo

con nosotros y entonces, cumplir con el propbsito de que los socios

est6n presentes en nuestro Centro de Gestion Unica.

La Sra. Sonia M. [VIaldonado Villanueva, nuevamente, ^Las siglas

CGU que signiflcan?

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, Centre de Gesti6n Unica.

La Sra. Rosario Sierra Pagan, a lo mejor se Ie puede arladir

quienes son los socios mandatorios. El Departamento del Trabajo es

uno. Sr. Luis, para que indiques cuales son los demas para que ellos

lo sepan.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, los socios mandatorios son: El

Departamento de la Familia, El Departamento de Educaci6n,

Rehabiiitaci6n Vocacional, particuiarmente con ellos ya sostuvimos

la reunion para utilizarlos en la consejerla. De la misma manera

cualquierentidad... los Job Corps, tambien son partes de los socios

mandatories. Entre las m^s relevantes, se supone que con esa. <-,Se

me olvida alguno, Cesar o Mariani que me puedan dar la mano de

cualquier otro que se me est6 quedando?

La Sra. Mariano M. Jimenez Casillas, Wander-Pfizer.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, esos son los socios mandatorios.

La Sra. Rosario Sierra Pagan, ahf serla la mocion para que se

aprueba que ustedes den los servicios contando con los socios

mandatories. <;,Esa serfa la moci6n?
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AIcssnndro Brandi Bonum

Presidenie Junta Local

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, |ESO es correcto!

La Sra. Rosario Sierra Pagan, presenta la mocion.

La Sra. Sonia IVI. IVIaldonado Villanueva, secunda la moci6n.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, <»,Alguien se opone? No habiendo

oposid6n, entendemos que queda aprobada. Yo no se si sea

prudente someter ef reglamento de gastos de viajes en esta reunion

o ustedes me dejan saber si lo posponemos para la pr6xima o si

tienen duda lo podemos ver de la misma manera, es decision de

ustedes. El pr6ximo tema era el tema ni'imero uno (1) que era la

aprobaci6n del reglamentaci6n de gastos de viaje y el reglamento de

compra y propiedad. Ustedes me dejan saber si est^n en posici6n

de verlo ahora en esta reuni6n o se queda pospuesto para la proxima

reuni6n.

La Sra. Rosario Sierra Pagan, mi recomendaci6n seria que se

posponga para que hayan mas miembros de la junta, evalQen y

tengan la oportunidad de votar.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, iClarol No se si someta la moci6n.

La Sra. Rosario Sierra Pagan, se somete mocion para que los otros

puntos que Ibamos a considerar a evaluar se pospongan para una

pr6xima reuni6n donde est6n presentes la mayorta de los miembros,

El Sr. IVIanuel A. Lugo Ramirez, secunda mocion.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, los temas de la agenda que quedaban

fueron pospuestos por decision de ustedes mismos, por sugerencia

de este sen/idor.

El Sr. Luis A. Cruz Gerena, agradece el tiempo y el compromiso de

cada uno de los miembros presentes. Hoy tuvimos poca asistencia,

pero gracias por su tiempo y eventualmente Ie dejaremos saber o

ustedes llegar a un acuerdo para cuando se emita la pr6xima

Page 12 of 13



C NEXION
LABORAL Alessnndro Draildi Bomira

PrcsidcntcJuntn Local

convocatoria para discutir los temas que se quedaron pendientes,

que es el tema ni'imero uno (1).

Candvanas

Cciba

Culcbra

Fajardo

Lofza

Luquillo

Nngimbo

RfoCirandc

Viequcs

Temas pendientes: El tema numero uno (1), la aprobaci6n de la

reglamentaci6n de gastos de viaje y el reglamento de compra y

propiedad.

Termin6 reunion a las: 5:02 pm

Autorizado y Certtficado correctamente en Fajardo, Puerto Rico, hoy

18 de septiembre c|p 2025.

Sr. Alessadro Brand! Bonura

Presidente

Junta Local lnversi6n

ALCL-Noreste
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