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Estimados Proveedores de Sen/icio:

Le presentamos la Guia para desarrollar las propuestas del Programa de Jovenes que se
observara para el proceso de competencia de 2025-2026.

Nuestros participantes recibiran, a traves de los servicios que nos propone; destrezas y
conocimientos que les permitan insertarse con efectividad en el mercado laboral. Le
exhortamos a que nos presente servicios que cuenten con: tecnicas innovadoras de
capacitacion, recursos academicos y profesionales con peritaje en la materia y servicios
de apoyo, entre los que destacamos, Consejeros Ocupacionales, Trabajadores Sociales y
"Job Coach Employment Specialist". Es a traves de estrategias coordinadas y alineadas
con el mercado laboral que garantizaremos satisfacer la demanda ocupacional de este
nuevotiempo.

Agradecemos su interes de participar en nuestro proceso de adquisicion de bienes y
servicios. Confiamos que el resultado sea de beneficio para los ciudadanos a los que
servlmos.

jReciba nuestros saludos!

Cordialmente,

Conexion Laboral Noreste
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GUIA PARA RADICAR SOLICITUD DE INCLUSION EN EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS PARA JOVENES

2025-2026

Esta guia esta preparada con el proposito de uniformar la presentacion de propuestas
para el programa de Jovenes del Area Local de Desarrolfo Laboral Noreste, en adelante
ALDL Noreste. Para que una propuesta pueda ser considerada para evaluacion, debe
cumplir con todos los requisitos que indicamos en este documento.

Introduccion

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, par sus siglas en
ingles), promueve el ofrecimiento de actividades que brinden las destrezas necesarias a
los participantes Jovenes en la escuela (ISY) y Jovenes fuera de la escuela (OSY) para
que puedan integrarse a la fuerza laboral. Nuestra intencion es capacitar al participante
con las mejores herramientas para que pueda competir adecuadamente.

WIOA afirma el compromiso para la prestacion de servicios de alta calidad para todos (os
jovenes, a partir de

• La exploracion de carreras y orientacion
• Apoyo continuo a nivel de educacion
• Oportunidades de formacion profesional en las industrias y ocupaciones en

demanda, como la pre-aprendizaje o pasantias, culminando con un buen trabajo a
lo largo de un camino de carrera.

• La matncula en fa educacion post-secundaria, o un aprendizaje registrado.

Todos los programas de servicios a la juventud promoveran estrategias basadas en la
evidencia para ayudar en el logro de altos niveles de desempeno, la rendicion de cuentas,
y la calidad en la preparacion de losjovenes para el mercado laboral.

Definiciones generates

Acceso Universal: Uno de los principios basicos de la WIOA para proveer servidos a
solicitantes elegibles residentes de cualquier area geografica.

ALDL Noreste: Area Local Desarrollo Laboral Noreste.
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Carrera: Combinacion de educacion rigurosa y de calidad, capacitacion, y otros servlcios
que se allnea con las necesidades de los sectores de la economia estata! o regional, y se
prepara a una persona exitosa en cualquiera de una gama completa de opciones de
educacion secundaria o educacion superior, incluyendo el aprendizaje registrado.

Credencia!es: Incluye, pero no se fimita a un diploma de escueta superior o su equivalente,
certificacfos o grades post secundarios, cerfificaciones en destrezas reconocidas en el
mercado laboral o licencias vocacionales.

Cuenta Individual de Adlestramiento (ITA, por sus slglas en ingies): Mecanismo para pagar
por servicios de adiestramiento a proveedores elegibles segun los intereses ocupacionales
del participante, en asesoramiento directo con el Manejador de Cases o Consejero.

Desertor escolar: Joven fuera de la escuela por un largo periodo de tiempo y no ha
recibido su diploma de escuela secundaria o equivalente reconocido.

POL: Siglas en ingles para el Departamento del Trabajo de los Estados Unldos.

Escuela Secundaria o alternativa: Escuela o programa que esta certificada porel Estado,
distrito escolar, u otra entidad de base comunitaria para servir a los jovenes que no tienen
exito en un ambiente de escuela publica tradicional.

Participantes; Individuo que ha recibido aslstencia de algun oficial de servicio, despues de
haber satisfecho todos tos requerimientos programaticos aplicables para la provision de
servicios incluyendo ia determinacion de eiegibilidad.

Proveedores de Serviclo: Cualquier persona, entidad con o sin fines de lucro y
organizaclones de base comunai elegibles para ofrecer servicios a la ALDL NOR o
contratado par esta para ofrecer los diferentes servicios de emp!eo, adiestramiento u otros
servlcios de apoyo a nuestros participantes.

Razonabilidad del Costo: Aquel costo que, de acuerdo a los requisites de lo soticifado, se
determine si su calidad, cantidad de !abor y materiales propuestos son necesarios y
suficientes para realizar el trabajo.

Seieccion par Competencia: Proceso competitivo, en forma objetiva entre varios
proveedores para e! mismo servido, obteniendo el mejor servicio al mejor costo. El
proceso debera induir una determinacion de la habilidad para cumplir con las
espedficaciones del diseno estabtecido y debera documentarse incluyendo la razon de la
seleccion. (2 CFR part 200 y 2900)

Servicios de Adiestramiento: Servicios disenados para preparar a individuos a ingresar a la
fuerza laboral y retener su empleo.

El Area Local de Desarrollo Laboral Noreste no discriminar^ contra los individuos por razon de raza, sexo, religion, origen nacionai,

edad, impedimento fisico o mental, creencia o afiliaddn pofftica. Patrono con Igualdad de OportunJdades Y Prioridad a Veteranos

y/ofamiliares. Sen/iciosdeApoyoyAuxifJaresDisponiblesa Soiicitud de Personascon Impedimentos. Programa subvencionado

con fondos de la ley WIOA. Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
Calle Jorge Bird #12 Fajardo, Puerto Rico 00738 // TEL. 787-953-4700//TDDAYY 787-801-3348



Gui'a para Radicar Solicitud de Inclusion en el

Registro de Proveedores de Servicios de

Jovenes Conexion Laboral Noreste

Servicios de Desarrollo de Carrera: Combinacion de educacion rigurosa y de calidad,
capacitacion, y otros servicios que se alinea con las necesidades de !os sectores de la
economia estatal o regional, y se prepara a una persona exitosa en cuatquiera de una
gama completa de opdones de educadon secundaria o educaclon superior, inctuyendo el
aprendizaje registrado.

Solicitantes Eleaibles: Son las personas que pueden recibir tos servicios de la ALDL NOR
debido a que cumplen con los requisitos especificados.

Salida: Fecha del ultimo sen/icio.

WIOA: Sigtas en ingles para la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral.

At momento de presentar su propuesta, debe considerar tos requisitos que detallamos a
continuacion. Las propuestas que no cumplan con los siguientes elementos no seran
consideradas para evaluacion y posible entrada af Registro de Proponentes de la ALDL
Noreste.

El ALDL Noreste podra referir de forma individual o grupal a sus particlpantes conforme
sus necesidades a los fines de que se integren a los ofrecimientos brindados por
dlferentes proveedores. La actividad debe serefectuada en Jnstalaciones localizadas en
los munlcipios que cubren nuestra Area Local. Estas instalaclones deberein estar en
cumplimiento con la "American with Disabilities Act" (ADA, por sus siglas en ingles). Al
presents el ALDL Noreste no cuenta con salones disponibles para dichos ofreclmientos.

El ALDL Noreste so!icita propuestas para servir a jovenes bajo los siguientes elementos
de! Programa de Jovenes establecictos en ta Seccion 129(c)(2) de !a WIOA y el Training
and Ennptoyment Guidance Letter 23-14 que emitio la Administracion de Empleo y
Adiestramiento del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

A continuacion, detallamos los eiementos:

1. Tutorias, adiestramiento en destrezas de estudlo, instruccion, estrategias de
prevendon de deserclon escoiar y esfrategias de recuperacion, de conformidad con
[aSecci6n129(c)(2)(A).

Estos serviclos se enfocan en brindar apoyo academico, ayudar a los jovenes a identlficar
areas de interes academico, ayudar a superar obstaculos de aprendizaje y proporcionar
herramientas y recursos para desarrollar estrategias de aprendizaje.

El Area Local de Desarroifo Labors! Noreste no discriminara contra !os individuos por raz6n de raza, sexo, religion, origen naciona!,
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Las estrategias de prevendon de la desercion escolar incluyen servicios y actividades que
mantienen a un joven en la escuela y participan en un ambiente formal de aprendizaje y /
o entrenamiento. Las esfrategias inctuyen, pero no se iimitan a tutoria, desarrollo de
aifabetizacion, experiencias de aprendizaje activo, oportunldades para despues de la
escuela e instrucclon individualizada.

Actividad dirigida a mejorar el aprovechamiento academico en fas materias baslcas de
espanol, ingles y matematicas. Esta actividad podra incluir distintos componentes
adlcionales como: habitos de estudios, uso de equipo tecnologico, teatro, musica, baile,
etc. El proposito es proporcionar herramientas y recursos para desarrollar estrategias de
aprendizaje donde los particlpantes desarroilen las destrezas necesarias para completar
exitosamente la escuela secundaria. Los partidpantes que compteten e! adiestramiento
tendran como meta final la obtencion del diploma de Escuela Superior. Esta actividad
sera planificada para jovenes en la escuela. Tendra una duracion maxima de 150 horas.

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, serviclos de recuperacion de desercion
escolar, de conforrnidad con la Seccion 129(c)(2)(B).

Actividad dirigida a completar la escuela secundaria en donde se expone a estosjovenes
a las materias basicas de espanol, ingles y matematicas. Esta actividad puede ser
ofrecida en un salon de clases con un proveedor de servicios privado o en coordinacion
con otras agendas u organizaciones como: Unidad de Examenes de Equivalencia del
Departamento de Educacion, Job Corps y Teen Challenge de la Guardia Nadonai, entre
otros. Ademas, esta activldad puede ser enriquecida con otros elementos del programa de
jovenes. Es una actividad para jovenes fuera de !a escuela que requiere se atlenda, en
forma integrada, sus particu!ares intereses, necesidades y nlveles de desarrollo en (os
ambitos cognoscltivos, academicos, vocacionales y empresariales, que promueva los
vaiores y el nivel del desarroilo optimo de su pofencial.

Se requiere un 75% de colocacion en empieo o continuar estudios postsecundarios de!
total de participantes contratados.

Las propuestas bajo este elemento deberan incluir la disponibilidad de consejeros y
trabajadores sociales para apoyar los servicios a ofrecerse. De igual forma, debera
contemplar la necesidad del servicio de transportacion para los partidpantes.

El Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR) concede ticencias a los proveedores de
servicios de escuela secundaria alterna en una locaiidad y municipio especifico, por lo que
!a ALDL NOR solo recibira propuestas de proveedores iicenciados para brindar servicios
en tos municipios que pertenecen a la ALDL NOR. es decir, Canovanas, Ceiba, Culebra,
Fajardo, Loiza, Luquiilo, Naguabo, Rio Grande yVieques.

Ei Area Local de Desarroilo Laboral Noreste no discriminara contra fos incfividuos por razon de raza, sexo, religion, origen nacional,
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3. Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposicion a!
Trabajo; programas de pre-aprendices; empteo de verano y adiestramiento en el
emp!eo (OJT), de conformidad con la Seccion 129 (c)(2)(C).

Actividades dirigidas a exponer a! joven al rnundo laboral y a sus requerimientos. Las
experiencias de trabajo (ET) deberan ayudar al joven a que adqulera !os conocimientos y
!as destrezas necesarias para obtener un empleo. Es una experiencia de aprendizaje
estmcturada y planificada en un iugar de trabajo por un periodo iimitado de tiempo. Puede
desarrollarse en organizaciones sin fines de lucro, empresa privada o el sector publico.

La Experiencla de Trabajo se dirige a proveer al Joven oportunidades de exploracion de
una carrera y desarrollar destrezas. Al momento de disenar la ET se debe considerar la
necesidad deljoven.

Los tipos de Experienda de Trabajo inciuyen las sigulentes:
a. Oportunidades de Empleo de Verano y otras oportunidades de empleo

disponibles durante el af\o
b. Programas de Pre-Aprendizaje;
c. Internados y "Job Shadowing";
d. Oportunidades de Adiestramiento en e! Empleo

Las horas asignadas estaran basadas en la Preparaclon Profesional Especifica (SVP, por
sus sigfas en ingles) del 0*NET.

4. Adiestramiento en destrezas ocupacionaies, de conformidad con la Seccion 129

(c)(2)(D).

Programa disenado a ofrecer destrezas vocacionales especificas que dirijan a los jovenes
a cumplir con tareas y funclones de una ocupadon en diversos niveles. Se define como un
programa organizado de estudio que proporciona habiiidades vocacionales especificas
que conducen a la competenda a! llevar a cabo tareas actuales y funciones tecnicas
requeridas por ciertos campos ocupacionales a! momento de la entrada, en nivel
intermedio o avanzado.

Se conslderaran en forma prioritaria los adiestramientos dirigidos a que los participantes
obtengan credenciales postsecundarias reconocldas o acreditadas, atineadas a
ocupaciones en demanda en ia ALDL NOR. Tendra una duracion maxima de 150 horas.

5. Educadon ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para ia
fuerza trabajadora y adiestramlentos para una ocupacion, de conformidad con la
Secci6n129(c)(2)(E).

El Area Local de Desarrolto laborat Noreste no discriminara contra los individuos par razon de raza, sexo, religion, origen naciona),
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Propone un modelo de educadon y adiestramiento integrado, definiendo como actividades
de preparacion para el mercado iaboral, de destrezas basicas academicas y de
adiestramiento ocupacional son ensenadas dentro del mismo periodo de tiempo y que a ta
misma vez se conectan con un adiestramiento en una ocupacion especifica, grupo
ocupacional o et camino disenado hada una carrera.

Requiere que la integracion ocurra en forma concurrente y contextualmente a actividades
de preparacion para e! mundo laborai.

Tendra una duracion maxima de 250 horas adiclonales a las horas reguladas par ei
Consejo de Educacion de Puerto Rico para la actividad de Educacion Secundaria.

6. Oportunidades de Desarroilo de Liderazgo, de conformidad con ta Seccion 129

(c)(2)(F).

Ofrecirniento de oportunidades que fomenten responsabiiidad, confiabilidad,
empleabilidad, auto determinacion y otras conductas positivas tales como:

a. Exposicion a posibilidades educacionaies postsecundarias;
a. Exposicion a posibilidades educacionales postsecundarias;
b. Proyectos de aprendizaje comunitarios y de servidos;
c. Actividades Centradas en Pares incluyendo mentoria y tutorias par parte de

pares;
d. Adiestramientos organizacionales y de trabajo en grupo, incluyendo

adiestramiento de llderazgo de grupos;
e. Adiestramlento en toma de decisiones, inciuyendo determinar prioridades y

resolucion de probiemas;
f. Adiestramiento en destrezas ciudadanas, induyendo adiestramiento en

destrezas de vida diaria, tal como crianza de menores y adiestramiento en
conducta en el trabajo;

g. Actividades en compromises clvicos el cual promueve la ca!idad de vida en
la comunldad; y

h. Otras actividades de liderazgo que coioque al joven en un rol de liderazgo tal
como es servir en comites de jovenes lideres como lo son !os "Standing
Youth Committee".

Otros ofrecimientos pueden estar dirigidos a conducta social y civicamente positivas,
enfocadas en areas que pueden incluir lo siguiente;

a. Desarrotio de actitud hacia lo positivo;
b. Creacion de auto estima
c. Apertura hacia el trabajo con personas de diversos trasfondos
d. Mantenimiento personal hacia un modo de vida saiudable, inciuyendo el

cero consume de alcohol y drogas;

El Area local de Desarrolio Laborat Noreste no discriminara contra (os individuos por razrin de raza, sexo, religion, origen nacional,
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e. Mantener retaciones sociales positivas con adultos responsables y pares,
contribuyendo al bienestar de la comunidad donde reside, e inclusive, el
votar

f. Mantener un compromise) con el exito en el aprendizaje y to academico
g. Evitar la delincuencia; y
h. Actitudes positivas hacia el trabajo y las destrezas en el empteo

Esta actividad tendra una duracion maxima de 80 horas.

7. Servicios de Sosten, de conformidad con !a Secclon 129 (c)(2)(G)
Servicios ofrecidos en apoyo a la participacion del joven en actividades
de la WIOA.

Estos servidos incluyen eniaces a servicios comunitarios, transportacion,
asistencia para cuido de menores y vivienda, pages relacionados con necesidad,
asistencia para pruebas educacionales, referidos a cuidado de salud, acomodo
razonable para jovenes con impedimentos, entre otros servicios. Tendran una
duracion maxima de acuerdo con el efemento en el que participaran.

8. Servicio de mentoria por parte de adultos, de conformidad con la Seccion 129

(c)(2)(H).

Servicios de mentoria forma! por un adulto a un joven participante par el periodo de
participacion y subsecuentemente por no menos de doce (12) meses o !uego de la salida
de este. Incluye actividades estructuradas en las cuales el mentor guia, apoya y
promueve el desarrolio de competendas y caracter en el participante.

9. Servlcios de seguimiento, de conformidad con la Seccion 129 (c)(2)(l).

Servicios dirigidos a ofrecer continuidad por un minimo de 12 meses a los participantes
para completar sus metas de empleo y/o educacion postsecundaria y adiestramiento,
conforme a lo establecido por los procedimientos programaticos de la ALDL NOR y segun
lo requiere la Ley. Los servidos provistos y la duracion de estos deben ser determinados
basados en las necesidades individuaies; el tipo y la intensidad de ios servicios de
seguimiento pueden variar para cada participante.

Pueden incluir los slguientes sin limltarse a:
• Servlcios de apoyo;
• tutoria para adultos;
• alfabetizacion financiera
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• servicios que propordonan informacion sobre ei mercado labora! y el empleo,
sectores de la industria en demanda o las ocupaciones disponibles en e! area local;
ta!es como asesoramiento profesional, orientacion profesional y serviclos de
exploracion de carrera (e) actividades que ayudan a losjovenes a prepararse para
la educaci6n y la formacion postsecundaria y la transidon a e!la.

10. Orientacion y consejeria abarcadora, de conformidad con la Seccion

129(c)(2)(J).

Actjvidad que provee consejeria individualizada a los participantes. Incluye consejeria de
Carreras y Academica, abuso de drogas y alcohol, Salud Mental, ast como referidos a
otros programas, entre otros. Esta actividad tendra una duracion maxima de 100 horas.

11. Educadon en Conceptos Financieros, de confomnidad con la Seccion 129(c)(2)(K).

Servicios que apoyen a ios participantes al aprendizaje sobre como manejar efectivamente
su presupuesto. Que inciuya sin !imitarse a: Fomentar y fortalecer habilidades en crear
presupuestos, iniciar, cuentas de cheques y ahorros y tomar decisiones financieras
informadas; como manejar efectivamente sus gastos, el credito, las deudas, !os prestamos
estudiantiles, el credito y !as tarjetas de credito; informes de credito y puntuaciones
crediticias; sus derechos y correcciones de datos incorrectos; y como se mantiene un buen
credito; entender, evaluar y comparar tos productos financieros, servicios y oportunidades;
como tomar decisiones finanderas informadas; Proveer educacion financiera apropiados e
imptementar otros metodos para ayudar a los partidpantes a adquirir conocimientos,
destrezas y conflanza para lievar a cabo decisiones financieras informadas que les permita
lograr salud financlera y estabilidad utilizando estrategias y canales de alta caiidad,
apropiadas para la edad y reievantes, incluyendo, cuando sea posible, informaclon
actualizada, orientacion, herrarriientas e instruccion. Esta actividad tendra una duracion
maxima de 40 horas.

12. Adlestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Secclon
129(c)(2)(L).

Ofrecer los elementos, herramientas y destrezas basicas necesarias para iniciar y operar
un pequeno negocio. Entre las destrezas de empresarismo se incluyen la habitidad para
tomar iniciativa, buscar e identificar de forma creativa, oportunidades de negocios,
desarrollar presupuestos y prever necesidades de recursos, entender opclones de
adquisicion de capital y como viabiiizarlas, plan de negoclos y mercadear su empresa,
entre otros. Estos servicios deben proveer informacion sobre e! mercado laboral,
ocupaciones en demands, consejeria y expioracion de carreras. Esta actividad tendra una
duracion maxima de 100 horas.
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13. Servidos que provean informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejena y exploracion de carreras, de confomnidad con la Seccion 129
(c)(2)(M).

Servicios dlrigidos a ofrecer informacion sobre el mercado iaboral, industrias, ocupaciones
en demanda y empleos en !a ALDL Noreste. Entre los ejemplos se incluyen ia
exploracion de carreras, asi como la concientizacion y consejeria de carreras. Esta
actividad tendra una duracion maxima de 20 horas.

14. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramlentos, de conformidad con la Seccion 129 (c)(2)(N).

E! proveedor ofrecera una prueba para la exploracion de carreras y una feria educativa y
ocupaclonaL Se ofreceran orientaciones sobre las destrezas ocupaclonales necesarias
para obtener empleo, asi como temas relacionados a la transicion a estudios
postsecundarios. Los participantes para impactar seran jovenes fuera de la escuefa,
partldpantes de Escuela Secundaria Alterna. Los estudiantes se retacionaran con las
instituciones educativas postsecundarias y tecnico profesional en una feria educativa y
ocupacionat.

Las pruebas para la expioracion y planificacion de carreras, los requisites son los
siguientes:

• Coordinar e! itinerario para la administracion de las pruebas con !os proveedores de
ESA.

• Coordinacion de los permisos necesarios.
• Facitltar todo e! material necesario para et desarrollo de ias pruebas.
• Coordinar ia logistica para el ofrecimiento de las pruebas.
• Proveer !os resultados de cada una de las pruebas tomadas.
• Discutir los resu!tados con los participantes.
• Proveer cualquier estadlstica que surja de !as pruebas.
• Presentar a la ALDL Noreste informes preliminares y finales.

En cuanto a una Feria Educatlva y Ocupacionai para jovenes participantes de ESA que
incluira la presentacion de informacion de instituciones postsecundarias y tecnicas
profesionaies. Las especificaciones generales de la feria son las slguientes;
Se atenderan atrededor de 200 jovenes de nuestra Area Local.

a. La feria tendra duracion de un dia.
b. Debera induir la promocion y mercadeo.
c. La feria debe efectuarse en algun pueblo de nuestra Area Local.
d. Como parte de la logistica: debe haber un area de registro, centre de informacion

que inciuya y no se limite a: cornputadoras, impresoras y acceso ai Internet,
facsimile y servidos telefonicos, areas para instituciones postsecundarias y
tecnicos profesionales, presencia de patronos que puedan ofrecer orientacion y
ofertas de empleo a los jovenes.
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Las facilidades fisicas deben incluir exhibidores, mesas, sillas y sistema de sonldo, facilitar
ta merienda y almuerzo para todos !os presentes, facilltar transportacion y supervision de
participantes, materiales tales como papel, iapices, boligrafos y otros, talieres
motivacionates, servicios de emergencias medicas, ujieres, seguridad, etc.

Esta activjdad tendra una duracion maxima de 100 horas.

Nota: Lasactividadesparajovenescorrespondientesa los incisos 1,2,4, 5, 6,10,11,12,
13 y 14 requieren que el proveedor Ie ofrezca al participante una preprueba antes de
comenzar ta actividad y una posprueba iuego de finalizada la actividad para evidenciar el
progreso. Esta prueba se debera induir en la propuesta. Et proveedor te presentara a la
ALDL Noreste evidencia dei ofrecimiento tomando fa firma del participante en las pruebas.

Criterios de Elegibilidad -- Jovenes
La WIOA ha establecido como enfoque primario el ofrecimiento de servicios a jovenes
fuera de la escuela. Los criterios de etegibilidad para jovenes fuera de la escuela y en !a
escuela son los slguientes:

Jovenes fuera de la escuela (Out school)
a 16-24anos

D Estar fuera de la escuela
D Y cumpiir con uno o mas de los siguientes:

o Desertor escolar
o Joven con edad de estar en la escueia y que lleve un semestre o mas fuera

de la misma.

o EstudJante de educacion secundaria que sea de bajos ingresos y deficiente
en destrezas basicas (espanol, ingles y/o matematicas) o aprendiendo ei
idioma ingles.

o individuo que esta bajo el sistema de justicia juvenil o de adultos.
o Individuo sin hogar, en hogar de crianza o que abandono el hogar, entre

otros
o Embarazada o criando
o Individuo con impedimento
o Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional

Jovenes en la escueia (In school)
a 14-21 anos
D Estar estudiando
D Individuo de bajos ingresos
D Y cumpiir con uno o mas de los siguientes:

o Deficiente en destrezas basicas (Espaflol, Ingles y/o Matematicas)
o Aprendiendo el idioma ingles
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o Ofensor
o Individuo sin hogar, en hogar de crianza o que abandono el hogar, entre

otros
o Embarazada o criando
o Individuo con Impedimento
o Individuo de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para

matricularse o compietar un programa academico o para obtener un empteo.

Servicios a Contratar

La lista de actividades y servicios incluldos en esta seccion no es una taxativa, sino que se
pueden considerar otras estrategias de naturaleza similar.
Las metas son las siguientes:

• Que los jovenes adquieran las destrezas y credenciales que requieren las
ocupaciones en demands; (Anejo 1)

• Servir a ios jovenes en riesgo y a los de mayor necesldad:
o Jovenes Fuera de la escuela
o Jovenes en hogares de crianza
o Ofensores
o Jovenes con padre o madre en prision
o Jovenes sin hogar y/o se ban fugado del hogar
o incapadtados

Que las actividades o iniciativas que se desarrolfen esten basadas en cumplimiento y
dirigidas a resultados.

Durante ef ano Programa 2025-2026, se enfatizaran los servicios dirigidos a jovenes
mayores, fuera de la escueia (16 a 24 anos). Un 75% de los fondos estaran dirigidos a
ofrecer servicios a este grupo.

Ocupaciones en Demands

Las propuestas a presentarse seran dirigidas a una o mas de las ocupaciones en
demanda. (Anejo 1) que fueron certificadas por la Junta Local como ocupaciones para las
cuales existe una oferta laboral para satisfacer el crecimiento proyectado en la region.

Costo por participante

La ALDL Noreste contratara servicios en base al costo por participante y no
necesariamente por la cantidad propuesta por ei proveedor de servicios. La cantidad de
participantes a ser atendidos por cada proyecto dependera de la programacion
presupuestaria del Centre de Gestion Unica y no de ia cantidad que el proponente haya
ofrecldo atender en !a propuesta. (2 CFR §200.75, §200.209, §200.460, §200.466). (2
CFR part 200, 20 CFR681 .40 y 681.64) Federal Register Voi. 81 No. 161 683.200

E! Area Local de Desarrolfo Laboral Noreste no discriminar^ contra los individuos por razon de raza, sexo, religion, origen nacional

edad, impedimento fisico o mental, creencia o afiliacion poiftica. Patrono con iguatdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos

V/o famiiiares. Servidos de Apoyo v Auxiliares Disponibies a Soiicitud de Personas con impedSmentos, Programa subvencionado

con fondos de la Ley WIOA. Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol,
Caile Jorge Bird S12 Fajardo, Puerto Rico 00738 // TEL 787-953-4700//TOD/TYV 787-801-3348



Guia para Radicar Solicitud de Inclusion en el
Registro de Proveedores de Servicios de

Jovenes Conexion Laborai Noreste

Proceso de Radicacion y Requisites para la Presentacion de las Propuestas

Todas las propuestas seran radicadas en la recepcion de nuestras oficinas, en o antes de
ias 3:00 pm del 30 de abril de 2025.

Nuestras Oficinas estan localizadas en: Conexion Laboral Noreste
Catle Jorge Bird #12 Fajardo,
Puerto Rico 00738

Las propuestas se recibiran en original con [os documentos corporativos o fiscales
vigentes incluidos. Debera radicarse en carpetas de argollas (Binder view) de 2" pulgadas.
De ser conslderada la propuesta para hnplementacion se solicitara dos (2) coplas
adicionales de la misma. Debera ademas entregar copia eiectronica en un dispositivo
de almacenamiento externo con puerta de acceso USB Si presentan mas de un proyecto
ios Incluiran en la misma carpeta y se identificaran por separado.

Toda propuesta debe estar acorde con lo establecido segun se indica en el listado de
Documentos Requeridos para Revision de Propuestas (Anejo) que se incluye como parte
de esta guia, de faltar alguno no sera considerada para su evaluacion.

Presentacion de la Propuesta

La propuesta se preparara en forma narrativa y se requlere segulr, estrictamente el
siguiente orden:

1. Portada
2. Resumen del Ofrecimiento
3. Carta de Presentacion
4. Tabla de Contenido
5. Resumen Ejecutivo
6. Justificaclon de su sistema de ensenanza e induir la base teorica de los serviclos

propuestos y un desglose de costos de materiales, cuotas, libros, matricula y
desglose de horas, entre otros, segun aplique.

7. Descripcion de los Servlcios propuestos

i. Describa ia actividad que propone desarrollar en funcion de las actividades y
servicios segun descritos en los eiementos.

II. Describa tos objetivos generates y especificos de la propuesta. Los objetivos
generates !os podemos definir como los resultados que se espera logre el
participante el participante al finalizar el proceso de aprendizaje o actividad.
Los mismos expresan un cambio medibte que se alcanzara en un tiempo
razonable para la poblacion determinada. Inciuya el numero de jovenes que
puede servlr y el periodo de tiempo en el cual proyecta iogara el o los
objetivos generales. Los mismos deben tener pertenencia con la formacion
del partidpante en su desarrolio ocupacional. No debe exceder de una (1)
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paglna para esta parte.

iii. En relacion con los objetivos especlficos enumere los pasos a seguir para
aicanzar los objetivos generates. Deben ser redactados en terminos de
conducta medible con e! fin de que posteriormente puedan ser evaluados.
Esta parte no debe exceder de dos (2) paginas.

iv. Describa detalladamente ios servicios a ofrecer; induya la duracion de la
actividad (horas y dias laborables), iugares disponibles para ofrecer los
mlsmos y cualquier otro dato que considere reievante. Si los serviclos
requieren licencia deberan presentar una copia fiel y exacta de !a misma

v. Presents un bosquejo, detallado, de ios temas y subtemas que se desarrollan
en !a actividad propuesta. Incluya el numero de horas contacto par tema.

vl. Describa como evaiuara !a intervencion de los participantes. Puede utilizar
metodologlas tales como administradon de pruebas, informes y otros metodos
de avaluo reconocidos. Los resultados del proyecto estaran relacionados con
las medidas de ejecucion de los Programas de Jovenes, as! como con los
objetivos generates y especificos propuestos. (Ver Medidas de Ejecucion)

vii. Describa su experiencla ofreciendo el servicio para el cual esta presentado la
solicitud.

viii. Describa las facilidades fisicas en ias cuales se desarrollara la acfivldad.
ix. Describa el equipo que tiene disponible para ofrecer la actividad, ast como los

materiates que utilizara durante e! desarrollo de la misma.
x. Presupuesto-Desglose tos costos. Presente una justificacion de cada una de

las partidas que soiicita fondos. No inctuya presupuesto para compra de
equipo a ser donado al participante.

Medidas de Ejecucion

Los proveedores deberan aportar al cumplimiento de !os requerimientos de las medidas de
desempeno estabieddas por ia WIOA para el ano 2025-2026.

Medidas de Desempeno Jovenes

%Colocaci6n en empleo, educacion o
adiestramiento

WlOA
Porcentaje de participantes en educacion,
adlestramiento, o ernpleo no subsidiado
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%Retenci6n en empleo, educacion o
adiestramiento

Ganancias despues de la entrada en
empleo no subsidiado

Tasa de credenciaies

Aumento en Destrezas del Programa

Medida Patronos
Los indicadores de eflcacia en [os
patronos que sirven

2do trimestre despues de la salida
Porcentaje de partidpantes en educacion,
adiestramiento, o empleo no subsidiado;
4to trimestre despues de la salida.
La mediana de los ingresos de los
particlpantes en el empieo no subsidiado
durante et 2do trirnestre despues de la
saiida.
Porcentaje de participantes que obtengan
una credenciales reconocidas o diploma de
secundaria durante la participacion o
dentro de 1 ano despues de la saiida del
programa
Porcentaje de particlpantes en educacion
que conduce a la credendal o empleo
durante el ano del programa, logrando
ganancias medibles. (Medido en tiempo
rea!)

~WOA
Una o mas medidas de empleadores a
validar efectivldad antes del inido de!
segundo ano.

Criterios de Evaluacion de Propuestas (2 CFR 200.319)

Como parte del proceso de evaluacion, se revisara que las propuestas contengan todos
ios requerimientos. Luego que las propuestas sean evaluadas se emitira una
comunicacion escrita de aprobacion o denegacion segun corresponda, a cada Proveedor
de Servicios, por cada solicitud evaluada por el Comite de Jovenes y Aprobada por la
Junta Local. Las propuestas recibidas, que no cumplan con !o establecldo en esta guia o
no sean recomendadas se notificara por escrito y se expondran las razones y su derecho
a solicitar una reconsideracion ante la Junta Local. Las propuestas que cumplan con
todos los requisitos seran evaluadas mediante libre competencia, io que significa que
varios proveedores compiten para el ofrecimiento de los servicios solicitados.
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Las propuestas que integraran el Registro pasaran por un proceso de evaluacion interna
en ei que se consideraran !os siguientes criterios:

T
T
-3

4

T

Criterios
Presentacion adecuada de la propuesta
Estabitidad economica del Proveedor
RazonabiHdad del costo en comparacion con propuestas similares

Posee Licencias o Acreditaciones por Agendas o
instmmentalldades si aplica
Experiencia programatica previa del Proveedor de Servicios con la

Valorizacion
0-10
0-10

-MO-

0-10

~0-W

~6

7

T
9

10

ALDL Noreste u otras Agendas Gubernamentales
Calificaciones del Personal que trabajara en el proyecto

Claridad en las metas, objetivos y necesidad del servido (justifica
la demanda por el servicio)
Capacidad de la institucion de atender necesidades especiales

Equipo, materiales, herramientas, ect identiflcados son
adecuados
Descripcion de Activldades y Logros Proyectados (Grade o
Certificado, Colocacion o Retencion en ei empleo)

0-10

0-10

~MO-

0-10

0-10

Contratacion de Servicios

Las propuestas recomendadas por et Comite de Jovenes y aprobadas por la Junta Local
seran incluidas en ei Registro de Proveedores de Servicios del Programa de Jovenes
2025-2026. E! mismo estara conformado por los Proveedores que hayan cumplido con
todos los requisitos estabtecidos en esta guia. La duracion de los proyectos sera limitada
al 30 de junio de 2026. La evaluacion podria cuiminar en el proceso de contratacion de
servicios en case de que !a propuesta sea seleccionada. En algun momento durante ese
proceso usted recibira notificacion y debera proveer documentos adicionales de ser
necesarios para la contratacion. Al momento de ta contratadon los documentos deberan
estar vigentes.
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Notas Importantes:

1. Para toda actividad que incluya colocacion, la retencion del participante en un
empleo no subsidiado sera un factor que podra ser considerado para la evaiuacion
de futuras propuestas.

2. Los elementos del Programa de Jovenes y otros aspectos de esta solicitud estan
sujetos a la emision de politica publica del Departamento de Desarrollo Economico
y Comercio y su Programs de Desarrollo Laboral.

3. Estar en el Registro de Proveedores de la ALDL Noreste no significa que su
propuesta fue aprobada. Significa que su propuesta cumplio con todos los
requisites que establecimos en nuestra Guia y que su proyecto podria ser
considerado.

4. La cantidad de participantes a ser atendidos por cada proyecto dependera
unicamente de la limitacion presupuestaria del Centro de Gestion Unica y no de la
cantidad que el proponents haya ofrecido atender en la propuesta.

5. Las propuestas deberan incluir recursos que representen historias de exito en sus
campos correspondientes.

De requerir informadon adicional puede comunicarse al (787) 953-4700.

CERTIFICACION, APROBACION Y VIGENCIA

Certificamos que esta Guia fue revisada en Reunion Ordinaria de la Junta Local del
Noreste o por medio de un Referendum, llevado a cabo el 18 de diciembre de 2025, en
Fajardo, Puerto Rico. Esta Guia es efectiva inmediatamente despues de su aprobacion y
deja sin efecto cualquier otra Guia relacionada con los Servicios de Jovenes.

En Fajardo, Puerto R^co hoy 18 de diciembre de 2025.

A!6s^and(o Brandi Bbnura
Presidente
Junta Local de Inversion
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