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C NEXION
LABORAL
AREA LOCAL NORESTE

1 de abril de 2025

Estimados Proveedores de Servicios:

Le presentamos la Guia para desarrollar las propuestas del Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados que se observara para el proceso de competencia de 2025-
2026.

Nuestros participantes recibiran, a traves de ios servicios que nos propone; destrezas y
conocimientos que les permitan insertarse con efectividad en ef mercado laboral. Le
exhortamos a que nos presente servicios que cuenten con: tecnicas innovadoras de
capacitacion, recursos academicos y profesionales con peritaje en la materia y servicios
de apoyo, entre los que destacamos, Consejeros Ocupacionales, Trabajadores Sociales y
"Job Coach Employment Specialist". Es a traves de estrategias coordinadas y alineadas
con el mercado laboral que garantizaremos satisfacer la demanda ocupacional de este
nuevo tiempo.

Agradecemos su interes de participar en nuestro proceso de adquisicion de bienes y
servicios. Confiamos que el resultado sea de beneficio para los ciudadanos a los que
servimos.

jReciba nuestros saludos!

Cordialmente,

Area de Desarrollo Laboral Noreste

E[ Area Local de Conexion Laboral Noreste no discriminara contra IDS individuos porraz6n de raza, sexo, religi6n,origen nacional, edad,

impedimento fisico o mental/ creencia o afiliaci6n polftica. Patrono con Igualdad de Oportunidades Y Prioridad a Veteranos y/o familiares.

SeryicfosdeApoyoyAuxiliaresDisponJbles aSolicitud de Personascon Impedimentos. Programasubvencionadocon fondosde la LeyWIOA.

Centre de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
CalleJorgeBirdtfl2,F3Jardo,PR00738/Apartadol305,Fajardo,PR 00738/Tel. (787)953-4700, Fax (787) 860-6087/TOD/TTi'(787) 801-3348
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C NEXION
LABORAL
AREA LOCAL NORESTE

GUIA PARA RADICAR SOLICITUD DE INCLUSION EN EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

PROGRAMA ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
2025-2026

Esta guia esta preparada con el proposito de uniformar la presentacion de propuestas
para el programa de Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local de Conexion
Laboral Noreste, en adelante ALCL Noreste, que comprende de los municipios
Canovanas, Ceiba, Culebra, Fajardo, Lolza, Luquillo, Naguabo, Rio Grande y Vieques.
Para que una propuesta pueda ser considerada para evaluacion, debe cumplir con todos
los requisites que indicamos en este documento.

!. INTRODUCC10N

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
ingles),fuesuscritael22dejuliode2014yestadisehadaparaayudara las personasque
estan en busca de un empleo que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacion,
adiestramiento y servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral y que a su vez los
patronos tengan acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.
Los servicios de carrera, es una de las actividades y servicios que estaran disponibles,
como minimo, en un Centre de Gestion Unica en ef area local. Los servicios de carrera
individualizados se les proveeran a los participantes, que los funcionarios del Sistema de
Gestion Unica determinen que los mismos lo requieran para obtener o mantener un
empleo, consistente con las prioridades estatutarias aplicables.

II. DEFINICIONES GENERALES

Acceso Universal: Uno de los principios basicos de la WIOA para proveer servicios a
solicitantes etegibles residentes de cualquier area geografica.

ALCL Noreste: Area Local Conexion Laboral Noreste.

Carrera: Combinacion de educacion rigurosa y de calidad, capacitacion, y otros servicios
que se alinea con las necesidades de los sectores de la economia estatal o regional, y se

El Area Local de Conexion Laboral Noreste no discriminara contra los individuos por razon de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afiliacion polftica. Patrono cod Igualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.

ServiciosdeApoyoyAuxiliares Disponiblesa Solicitudde Personascon Impedimentos. Programa subvencionado con fondosde la LeyWIOA,

Centre de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
CalleJorgeB[rdffl2,F3Jardo,PR00738/Apartadol305,Fajardo,PR 00738/Tel. (787)953-4700, Fax (787) 860-6087/TDD/TTC (787) 801-3348
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prepara a una persona exitosa en cualquiera de una gama completa de opdones de
educacion secundaria o educacion superior, incluyendo el aprendizaje reglstrado.

Credenciales: Incluye, pero no se limita a un diploma de escuela superior o su equivafente,

certificados o grades post secundarios, certificaciones en destrezas reconocldas en el
mercado laborai o iicencias vocacionales.

Cuenta individual de Adiestramiento (ITA, par sus sig!as en ingles): Mecanismo para pagar
por servicios de adiestramiento a proveedores elegibles segdn los Intereses ocupacionales
del partlcipante, en asesoramiento directo con el Manejador de Casos o Consejero.

Desertor escoiar: Joven fuera de la escuela por un largo periodo de tiempo y no ha
recibido su diploma de escuela secundaria o equivatente reconocido.

POL: Sigtas en ingles para el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

Escuela Secundaria o alternativa: Escuela o programa que esta certificada por e! Estado,
distrito escoiar, u otra entidad de base comunitaria para servir a los jovenes que no tienen
exito en un ambiente de escuela publica tradicional.

Participantes: Indivictuo que ha recibldo asistencia de algun oficial de servicio, despues de
haber satisfecho todos !os requerimientos programaticos aplicables para la provision de
servicios incluyendo la determinacion de elegibiiidad.

Proveedores de Servicio: Cuaiquler persona. entidad con o sin fines de tucro y
organizaciones de base comunal elegibtes para ofrecer servicios a la ALDL Noreste o
contratado por esta para ofrecer !os diferentes servicios de empleo, adiestramiento u otros
servicios de apoyo a nuestros parttdpantes.

Razonabilidad del Costo: Aquel costo que, de acuerdo con ios requisitos de lo solicitado,
se determina si su calidad, cantidad de labor y materiales propuestos son necesarios y
suficientes para realizar el trabajo.

Seleccion por Competencia: Proceso competitlvo, en forma objetiva entre varios
proveedores para el mismo servido, obteniendo et mejor servicio al mejor costo. El
proceso debera incluir una determlnacion de la habi!idad para cumplir con las
especificaciones del diseno estabtecido y debera documentarse incluyendo la razon de la
seleccion. (2 CFR part 200 y 2900)

Servicios de Adiestrarniento: Servicios disenados para preparar a individuos a ingresar a la
fuerza laboral y retener su empleo.

Serviclos de Desarrollo de Carrera: Combinaclon de educacion rigurosa y de calidad,

Et Area Loca! de Conexion Laboraf Noreste no discriminar^ contra los individuos por rszon de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,

impedimento fi'sico o mental, creencia o afiliacion poh'tica. Patrono con iguaidad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familisres.

Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibies a Soiicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de ia Ley WIOA.

Centro de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
CalleJorgeBifdffl2,Faj3rdo,PR00738/Apartadol305,FaJardo,PR 00738/Te). (787) 953-4700/Fsx (787) 860-6087/TDD/rTY (787) 801-3348
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capacitacion, y otros servicios que se a!inea con las necesidades de los sectores de la
economia estatal o regional, y se prepara a una persona exitosa en cualquiera de una
gama compteta de opciones de educadon secundaria o educacion superior, induyendo el
aprendlzaje reglstrado.

Solicitantes EJegibles; Son las personas que pueden recibir los servicios de la ALDL
Noreste debido a que cumpfen con los requisitos espedficados.

Salida: Fecha del uitimo servicio.

WJOA: Siglas en ingles para Ley de Oportunidades y de Innovacion de !a Fuerza Laboral.

III. CLIENTELA:

Los servicios de carrera, subvencionados con los fondos del Titulo 1, de la de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Trabajadora (WIOA por sus siglas en ingles),
estan dirigidos a los siguientes:

• Aduitos - Personas de 18 anos en adelante
- Trabajadores Desplazados - Personas que ban sido despedidos o han recibido una

notificadon de cesantia; son elegibles para compensacion por desempleo o han
agotado sus benefidos; desplazados de tareas domesticas y otras condiciones
especlficadas en la Seccion 3 (15) y (16) de la Ley WIOA.

IV. SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS PARA ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS

ALDL Noreste soticita propuestas para servir a adultos y trabajadores desplazados bajo
los siguientes servicios de carrera establecidos en !a Seccion 134(c)(2)(A)(xii) de la WIOA
y el Training and Employment Guidance Letter 3-15 que emitio la Administracion de
Empleo y Adiestramiento del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. A
continuacion, detailamos los servicios:

A. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con !a Seccion
134(c)(2)(A)(xii)(VI) en los cuales se desarrolien las siguientes destrezas:

Ei objetivo de esta actividad es ofrecer una variedad de servicios y actividades dirigidas a
desarrollar y fortalecer las destrezas suaves ("soft-skills") a traves del desarrollo y
exploracion ocupadonal con e! proposito de preparar al partidpante para un empleo o
adiestramiento NO subsidiado. La duracion de estos servicios no debe exceder las 200
horas.

El Area local de Conexi6n Laborat Noreste no discriminara contra los individuos por raz6n de raza, sexo, reiigion, origen nacionat, edad,

impedimento ffsico o mental, creencia o afiiiacion politica. Patrono con Igualdad de Oportunidades y Prioridad 3 Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxifiares DisponibSes a Solicitud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fonctos de !a Ley WfOA.

Centre de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol.
CatleJorgeBir(tffl2,Faj3rdo,PR00738/Apartadol30S,FaJardo,PR 00738/Tel. (787) 953-4700/Fax (787) 860-6087/TDD/nY(787) 801-3348
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Debe inciuir sin limitarse a:

• Desarrolio de Destrezas de Aprendizaje- E! participante desarrolla y adquiere
destrezas y habilidades relacionadas a esa ocupacion en particular.

• Destrezas de Comunlcacion- La comunicacion efectiva nos ayuda a saber
escuchar, como trasmitir ideas, cualidades y uso de la voz, ademas de las
destrezas de pensamiento.

• Destrezas de Entrevista- La entrevista de empleo es importante para el
desarrollo del individuo, cuando se dirige a la busqueda de emp!eo.

• Destrezas de Puntualidad- Los participantes deben conocer la importancia de la
puntualidad en su area de trabajo y como esas destrezas ayudan a su
crecimiento profesional

• Destrezas de Aseo Personal- Et partidpante desarrollar^ destrezas de como
mantener una buena presencia a! momento de una entrevista.

• Conducta Profesional en el Trabajo- El participante desarrotlara las cualidades
personaies ("destrezas suaves") que son: responsabilidad, sociabiiidad,
integridad y honestidad, y como estas ayudan en la retendon del empieo.

B. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Secclon 134(c)(2)(A)(xii)(V)l)

Esta actividad envuelve una experiencia de aprendizaje planificada, estructurada en un
tiempo delimitado que ocurre en el lugar de trabajo. Estas pueden ser con paga o sin
paga, segQn apropiado. Los internados y experiencias de trabajo podran ser ofrecidos en
el sector privado o pubiico, con el proposlto de proveer al participante oportunidades de
exptoracion de una carrera y desarroilar destrezas ocupacionales que Ie conduzca a un
empleo no subsidiado. La duracion de estos servicios no debe exceder las 500 horas.

Las horas asignadas estaran basadas en la Preparadon Profesionai Especlfica (SVP, por
sus siglas en ingles) del 0*NET.

C. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(VIII)

Actividades, programas o servicios dirigidos a ayudar a un individuo a adquirir una
combinacion de destrezas necesarias para una hacia la educacion postsecundaria o
adlestramiento, o la colocadon en empteo. La duracion de estos servicios no debe
exceder las horas indicadas en cada destreza.

El Area Local de Conexidn labora! Noreste no discriminara contra tos individuos por raz6n de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afiliacirin politica. Patrono con tguaidad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibtes a Solidtud de Personas con Impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.

Centre de Trsbajo Libre de Drogas y Alcohol.
Calle Jorge Bird #12, Fajardo, PR 00738/Apartado 1305, Fajardo, PR 00738/Tel. (787) 953-4700/Fax (787) 860-6087/70D/mi'(787) 801-3348
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Debe cubrir at menos dos (2) y pueden induirse todas, de las destrezas detalladas a
continuacion:

1

2

3

4

5

6

7

8

Destrezas
Destrezas academicas basicas

Destrezas de pensamiento critico

Destrezas de habilidad digital

Destrezas de autogesti6n

Desarrolio de competencias sobre
et uso de recursos

Desarrollo de uso de informaci6n

Trabajo en conjunto o en equipo

Obtend6n de las destrezas
necesarias para una transicibn
exitosa hacia la terminaci6n de
educacion postsecundaria o
adiestramiento, o la colocaci6n en
empleo

Horas
60

20

20

20

20

20

20

20

Descripd6n
Se refiere a las destrezas de espaffot, ingl6s y
matematicas. Que sea capaz de sotucionar problemas,
leer, escribir y hablar a un nivel adecuado para funcionar

_Qn el empleo o en su vida.
Ofrecer at participante herramientas para desarroltar la
capacidad para reflexionar y razonar de manera eficiente,
hacer juicios de valor; analizar, sintetizar y evaluar
informaci6n; tomar decisiones y resolver problemas en
situaciones cnticas o extremas. Enfocado en la
capacidad de evaiuar y decidir que hacer en un momento
^determinado (en tomar acci6n^_
Capacitar al participante en el uso tas computadoras para
obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar, e
intercambiar informaci6n, ast como comunicarse y
participar en redes de colaboraci6n a trav6s de Internet
(alfabetizaci6n digital).
T6cnicas del uso de cualquier metodo, habilidad y
estrategia a trav6s de fas cuales puedan guiarse ai logro
de sus objetivos con autonomfa en el manejo de ios
recursos. For media de herramientas para el
establecimiento de metas, planificacibn, programaci6n.
seguimiento de tareas, autoevatuaci6n, autointervenci6n y
autodesarrolio. La autogesti6n pretende el
empoderamiento de !os individuos para que cumplan
objetivos par sl mismos.
Herramientas para determinar, identificar, explorar,
accesar y maximizar los recursos disponibles para la
inserci6n del participante en et mercado laboral.
T6cnicas y herramientas para ef uso efectivo de la
informaci6n antes, durante y en la obtencion de un
empleo.
Estrategias para el desarrollo de habilidades y destrezas
j3ara trabajar en equipo
Ofrecer planiticaci6n estrat6gica estructurada dirigida a
superar retos y afcanzar metas a corto y largo ptazo.

D. Servicios de Literacia Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con !a
Secci6n134(c)(2)(A)(xii)(IX)

Servicios que apoyen a ios participantes a) aprendizaje sobre como manejar efectivamente
su presupuesto. Que inciuya sin limitarse a: Fomentar y fortalecer habilidades en crear
presupuestos, iniciar, cuentas de cheques y ahorros, tomar decisiones financieras
infomnadas; como manejar efectivamente sus gastos, e! credito, las deudas, los pr^stamos

El Area local de Conexion Laboraf Noreste no discriminar^ contra (os individuos por ra;6n de raza, sexo, religi6n, origen naciona!, edad,

impedimento fisico o mental creencia o afiliaci(iin politica. Patrono con iguafdad de Oportunidades Y Prioridad a Veteranos y/o familiares.

Semcios de Apoyo y Auxiliares Disponibtes a SoSicitud de Personas con impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la lev WIOA.

Centre de Trabajo Libre de Drogas y Alcohot.
Caiiejorge Bird ttl2, Fajardo, Pft00738/Apartado 130S, Fajardo, PR 00738/Tel. (787) 9S3-4700/F3x(787)860-6087/TDD/TTV{787) 801-3348
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estudiantiles y las tarjetas de credito; informes de credito y puntuaciones creditidas; sus
derechos y correcciones de datos Incorrectos; y como se mantiene un buen credito;
entender, evatuar y comparar tos productos financieros, servicios y oportunidades; como
tomar decisiones financieras informadas; Proveer educacion financiera apropiados e
implementar otros metodos para ayudar a los participantes a adquirir conodmientos,
destrezas y confianza para llevar a cabo decisiones financieras informadas que !es perrnita
lograr salud financiera y estabilidad utilizando estrategias y canates de alta calidad,
apropiadas para ia edad y relevantes, incluyendo, cuando sea posibie, informacion
actualizada, orientacion, herramientas e instrucdon. Esta actividad tendra una duracion
maxima de 40 horas.

E. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(X)

Esta actividad va dirigida a ayudar a los participantes elegibles en la bttsqueda de empleo
en ocupaciones en demanda fuera de! area local, incluyendo en otro municipio o
jurisdiccion de los Estados Unidos. Este proceso incluye !a evaluacion de habiiidades,
asesoramiento sobre carreras, servicios de apoyo, informacion sobre capacitacion, entre
otros. Se Ie asistira ademas en la busqueda de una nueva ubicacion, segun aplique y de
ser necesana.

F. Aprendizaje del Idioma Ingles Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(XI)

Esta actividad va dirigida a ayudar a individuos elegibtes a alcanzar u obtener
competencias en !a lectura, escritura, habla y comprension del idioma Ingles para que
estos puedan terminar su escuela secundaria y/o continuar estudios postsecundarios, o
colocarse en un empieo. La duracion de estos servicios no debe exceder las 100 horas.

Los programas integrados de educacion y adiestramiento son un enfoque de sen/icios que
proveen educacion para adultos y actividades de literacia en forma concurrente y
contextualmente con actividades de preparacion para la fuerza labora! y adiestramiento
iaborat para una ocupacion en especifico con el proposito de mejorar su educacion y
carrera.

G. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(Xlt)

Servidos dirigidos a ofrecer continuidad a los participantes coiocados en empleos no
subsidiados. El servicio se ofrecera por un minimo de 12 meses a partir de ia primera
fecha de colocacion en empleo.

H. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion

134(c)(2)(D)(vii)

El Area Local de Conexion iaborat Noreste no discriminara contra los jndividuos por razrin de raza, sexo, religion, origen nacionaS, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afiliacion politica. Patrono con fguafdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos v/o famifiares.

Servicios de Apoyo y Auxitiares Disponibles a Solicitud de Personss con impedimentos. Programa subvencionado con fondos de !a Ley WIOA.

Centre de Trabajo Ubre de Drogas y Alcohol.
CalieJorge Bird S12,FaJardo, PR 00738/Apartadol30S,Fajardo, PR 00738/Tel, (787) 953-4700/Fax(787)860-6087/TOD/nY (787) 801-3348
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Ofrecer los elementos, herramientas y destrezas basicas necesarias para iniciar y operar
un pequeno negocio. Entre las destrezas de empresarismo se incluyen la habilidad para
tomar iniciativa, buscar e identificar de forma creativa, oportunidades de negocios,
desarrollar presupuestos y prever necesidades de recursos, entender opciones de
adquisicion de capita! y como viabilizarlas, plan de negocios y mercadear su empresa,
entre otros.

Estos servicios deben proveer informacion sobre el mercado iaboral, ocupadones en
demanda, consejeria y exploracion de carreras La duradon de estos serviclos no debe
exceder las 100 horas,

I. Destrezas en computadoras: uso de la red de internet y correo electronico, uso de
procesadores de paiabras, uso de hojas de calcuios y manejo de banco de dates,
uso de programas especiatizados de computadoras.

J. Servicios de atencion a! cliente: servicios que ofrecen las empresas para
reiacionarse con tos clientes. Que el participante que este en contacto con el
cliente se asegure de su totai satisfaccion. Que la atencion al ciiente sea un
concepto de trabajo y una forma de hacer las cosas. Es preciso desarrollar las
competencias necesarias para dotarlos de !os conocimientos y estimular la actitud
de servicio. Las competencias son: orientacion ai servicio y orientadon al cliente.

Para todos los servicios que aplique debera proveer el equipo y materiales a utilizar en el
mismo (computadoras, libros, manuales, ect.) e incluir un resumen de temas a presentar
en cada taller. La lista de actividades y servidos incluidos en esta seccion no es una
taxativa, sino que se pueden considerar otras estrategias de naturateza sinnilar.
Ei ALDL Noreste podra referir de forma individual o grupal a sus participantes conforme
sus necesidades a los fines de que se integren a ios ofrecimientos brindados por
diferentes proveedores. La actividad debe serefectuada en instaiaciones localizadas en
los municipios que cubren nuestra Area Loca!. Estas instalaciones deberan estar en
cumptimiento con la "American with Disabilities Act" (ADA, por sus siglas en ingtes). Al
presents el ALDL Noreste no cuenta con satones disponibles para dichos ofrecimientos.

V. Ocupaciones en Demanda

Las propuestas a presentarse seran dirigidas a una o mas de las ocupaclones en
demanda. (Anejo 1) que fueron certificadas por la Junta Local como ocupaciones para las
cuales existe una oferta taboral para satisfacer el crecirrtiento proyectado en la region.

VI. Costo par participante

La ALDL Noreste contratara servicios en base al costo par participante y no
necesariamente por !a cantidad propuesta por el proveedor de servicios. La cantidad de
participantes a ser atendidos por cada proyecto dependera de la programacion

El Area Local de Conexidn Labora! Noreste no discriminara contra los individuos por raz<in de raza, sexo, religion, origen nacional edad,

impedimento fislco o menta!, creencia o afiiiacion polftica. Patrono con Igualdad de Oportunidades Y Prioridad a Veteranos y/o famiiiares.

Servicios de Apoyo y Auniliares Disponibles a Solicitud de Personas con tmpedimentos. Programa subvencionado con fondos de (a Ley WIOA.
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presupuestaria del Centre de Gestion Unica y no de la cantidad que el proponente haya
ofreddo atender en la propuesta. (2 CFR §200.75, §200.209, §200.460, §200.466). (2
CFR part 200. 20 CFR681.40y681.64) Federal Register Vol. 81 No. 161 683.200

VII. Criterios de Elegibllidad - Adultos y Trabajadores Desplazados

La WiOA ha establecido ei ofreclmiento de servicios de carrera y de adiestramiento bajo
los programas de Aduttos y Trabajadores Desplazados. Los criterios de elegibilidad para
ambos programas son tos siguientes:

Adultos
• Posee 18 anos o mas

• La WIOA establece prioridad de servicios de carrera para aduitos de bajos ingresos
y beneficiaries de asistencia pubiica; e individuos con deficiencia en destrezas
basicas.

Trabajadpres Desplazados
• Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacion de cesantia o

terminacion de empleo;
• Es eiegible para o ha agotado su derecho a compensacion por desempleo; o
• Ha estado empleado por una duracion de tiempo suficiente (por lo menos tree

meses) para demostrar, a la entidad apropiada en el Centre de Gestion Unica o
Centre Satelite, su participacion significativa en la fuerza laboral, pero no es
elegibte para compensacion par desempieo debido a ingresos Insuficientes,

• 0 ha llevado a cabo servidos para un patrono que no esta cubierto bajo la ley
estatal de compensacion por desempteo; y

• Es poco probable que regrese a su anterior industria u ocupaclon;
• Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacion de despido o

cesantia, de! empleo como resultado del cierre permanente de, o una cesantia
substancial en: una planta, facilidad o empresa;

• Es empleado en una facilidad en la que el patrono ha hecho un anuncio general de
que tat fadlidad cerrar^ dentro de 180 dias catendarios, o

• Para propositos de elegibiiidad para recibir servidos que no sean servicios de
adiestramiento, intensivos o de sosten, es empleado en una facilidad en la cual el
patrono ha hecho un anuncio general de que tal facilidad cerrara;

• Estaba autoempieado(a) inciuyendo empieo corno agricuitor(a), pescador(a) o
ranchero(a) pero que esta desempleado como resultado de las condiciones
economicas generates de la comunidad en que reside o par desastres naturales; o

• Es un(a) desplazado(a) de tareas domesticas {ama(o) de casa desplazada(o)} la
(e!) que ha ofrecido servicio sin paga en su hogar a miembros de la familia y ha
dependldo del ingreso de uno de sus miembros, dejara de recibirlos y se encuentra
desemp!eada(o) o trabaja a tiempo parciai y su experienda te dificulta obtener o
mejorar en ei empleo.

• Conyuge de miembro activo en las Fuerzas Arnnadas que ha experimentado
El Area Local de Conexion Labora! Noreste no cfiscriminara contra los individuos par razon de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afiliacion politica. Patrono con Igualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o famifiares.

Servicios de Apoyo y Auxifiares Disponibies a Solicitud de Personas con impedimentos. Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
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perdida de empieo a consecuencia directa de relocalizadon por cambio
permanente de estacion del miembro activo; o cumple con ei parrafo 16(B) de !a
definicion de desplazado de tareas domesticas.

VIII. IVledidas de Ejecucion

Los proveedores deberan aportar ai cumplimiento de los requerimientos de las medidas de
desempeno establecidas por la W10A para et ano 2025-2026. La aportadon a estas
medidas se realizara a traves de su ejecucion y sera en funcion de! servicio ofrecido y del
indicador correspondiente.

Las medidas son las siguientes:

Medidas de EJecucion AduHos/Desplazados
%Co!ocaci6n en empleo

%Retend6n en empfeo no subsidiado

Ganancias despues de la entrada en
empleo no subsidiado

Tasa de credenciales

Aumento en HabHidades o Destrezas de!
Programs

Medida Patronos
Los indicadores de eficacia en ios
patronos que sin/en

WIOA
Porcentaje de pariicipantes colocados en
empleo no subsidiado 2do fhmestre
despues de fa safida
Porcentaje de participantes retenidos en
empleo no subsidiado en e/ 4fo tnmestre
despues de la salida
La mediana de ios ingresos de ios
participantes en el empfeo no subsidiado
durante e! 2do trimestre despues de ia
salida.

Porcentaje de participantes que obtengan
una credenciales reconocidas o diploma
cfe secundaria durante !a participacion o
dentro de 1 aho despues de la saiida del
programa
Porcentaje de participantes, que durante
e/ ano programa estan en educadon o
programa de adiestramiento que
conduzca a !a obtencion de un credencia!
o empieo durante el ano de! programa,
logrando gananda en destrezas de forma
medible. (Medido en tiempo real)

WIOA
Una o mas medidas de ejecucion que
vaiide la efectividad del proveedor antes
del inicio del segundo ano.

IX. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PROPUESTA

El Area Local de Conexi6n Laborat Noreste no discriminara contra los individuos per razon de raza, sexo, religion, origen ngcional, edad,

impedimento fisico o mental, aeenda o afiliacion poSitica. Patrono con iguaidad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
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La propuesta se preparara en forma narrativa y se requiere seguir, estrictamente, el
siguiente orden:

1. Portada
2. Resumen de! Ofrecimiento y Solicitud de Propuesta (Se incluye)
3. Carta de Presentacion
4. Tabla de Contenido
5. Resurnen Ejecutivo
6. Justificacion de su sistema de ensenanza e incluir la base teorica de los

servicios propuestos y un desglose de costos de materiaies, cuotas, libros,
matricuia y desglose de horas, entre otros, segun aplique.

7. Descripcion de los Servicios propuestos

i. Describa la actividad que propone desarrollar en funcion de las
actividades y servicios segun descritos en los elementos.

d. Describa los objetivos generates y especificos de la propuesta. Los
objetivos generales los podemos definir como los resultados que se
espera iogre el particlpante el participante ai finalizar e! proceso de
aprendizaje o actividad. Los mlsmos expresan un cambio medible que se
alcanzara en un tiempo razonable para !a poblacion determinada. Incluya
el nQmero de jovenes que puede servir y el periodo de tiempo en el cual
proyecta !ogara el o los objetivos generates. Los mismos deben tener
pertenencia con la formacion del partlcipante en su desarrollo
ocupacionai. No debe exceder de una (1) pagina para esta parte.

iii. En relacion con los objetivos especlficos enumere !os pasos a seguir
para aicanzar los objetivos generales. Deben ser redactados en ternninos
de conducta medible con el fin de que posteriormente puedan ser
evaluados. Esta parte no debe exceder de dos (2) paginas.

iv. Describa detalladamente los servicios a ofrecer; inciuya la duracion de la
actividad (horas y dias laborables), lugares disponibles para ofrecer los
mismos y cuaiquier otro dato que considere reievante. Si los servlclos
requieren licencia deberan presentar una copia fiel y exacta de !a misma

v. Presente un bosquejo, detallado, de (os temas y subtemas que se
desarrollan en la actividad propuesta. Incluya el numero de horas
contacto por tema.

vi. Describa como evaluara la intervencion de los participantes. Puede
utiiizar metodologias tales como administracion de pruebas, informes y
otros metodos de avatuo reconocidos. Los resuitados del proyecto
estaran reladonados con las medidas de ejecudon de los Programas de
Jovenes, asi como con ios objetivos generates y especificos propuestos.
(Ver Medidas de Ejecucion)

vii. Describa su experiencia ofreciendo el servicio para el cual esta
presentado la solicitud.

viii. Describa las facilidades fisicas en las cuales se desarroilara !a actividad.
ix. Describa el equipo que tiene disponible para ofrecer la actividad, ast

como los materiaies que utilizara durante el desarrollo de la misma.
El Area Loca! de Conexion LaboraS Noreste no discriminara contra !os indivtduos por raz6n de raza, sexo, reSigion, origen nacionaf, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afiliacion politica. Patrono con tgualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
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x. Presupuesto-Desgiose ios costos. Presente una justificaclon de cada una
de las partidas que solicita fondos. No induya presupuesto para compra
de equipo a ser donado ai participante.

X. Criterios de Evaluacion:

Como parte del proceso de evatuacion, se revisara que las propuestas contengan todos
los requerimientos. Luego que ias propuestas sean evaluadas se emitira una
comunicacion escrita de aprobadon o denegadon segun corresponda, a cada Proveedor
de Servicios, por cada solicitud evaluada por el Comite Evaluador de Propuestas y
Aprobada por la Junta Local. Las propuestas recibidas, que no cumplan con lo
estabtecido en esta gma o no sean recomendadas se notificara porescrito y se expondran
las razones y su derecho a sofidtar una reconsideraclon ante la Junta Local. Las
propuestas que cumpian con todos los requisitos seran evaiuadas mediante libre
competencia, lo que significa que varios proveedores compiten para ei ofrecimiento de los
servicios solicitados.

Las propuestas que integraran el Registro pasaran por un proceso de evatuacion interna
en el que se consideraran los sigulentes criterios:

i
2
3
4

5

6~

7

T
9

10

Criterios
Presentacion adecuada de la propuesta
Estabilidad economlca del Proveedor
Razonabilidad del costo en comparacion con propuestas similares
Posee Licencias o Acreditaclones porAgencias o
instrumentatidades si aplica
Experiencia programatica previa del Proveedorde Servicios con ta

^ALDL Noreste u otras Agendas Gubernamentales
Calificaciones de! Persona! que trabajara en ei proyecto

Ctaridad en las metas, objetivos y necesidad del servicio (justlfica
ja demanda por el servicio)
Capacidad de la institucion de atender necesidades especiales

Equipo, materiales, herramientas, ect. identificados son
adecuados
Descripdon de Actividades y Logros Proyectados (Grado o
Certificado, Colocacion o Retencion en el empieo)

Valorizacion
0-10-

0-TO
o-To
0-10

0-10

~Q^W

0-10

-MO-

0-10

0-10

Xl. Contratacion de Servicios:

Se contratara unica y exclusivamente con los Proveedores induidos en el Registro de
Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados del Area Local de Conexion Laboral

Noreste. E! mismo estara conformado por los Proveedores que hayan cumplido con !os
requisites estabiecidos en esta Guia.

El Area locai de Conexion Labora) Noreste no discriminara contra fos individuos por raz6n de raza, sexo, religi6n, origen nacionaf, edad,

impedimento fisico o mental, creencia o afi!iaci6n politica. Patrono con Iguaktad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.

Servidos de Apoyo y Auxiliares Disponibies a Solicitud de Personas con Impedimentos, Programa subvencionado con fondos de la Ley WIOA.
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De surgir ta necesidad de ofrecer un servicio o actividad que no este incluido o disponibte
en el Registro de Proveedores, del Ano Programa que corresponda, se procedera a emitir
un Requerimiento de Propuesta, segun las normas aplicables.

Los Proveedores para contratar se seieccionaran base de la necesidad de los
partlcipantes y la disponibilidad de los recursos economicos, segun el procedimlento
establecido, para esos fines.

XII. Radicacion de la Solicitud:

Las propuestas deberan ser entregadas en o antes del 30 de abril de 2025, en o antes de
las 3:00 P.M. en nuestras fadlidades ubicadas en:

Area Loca! de Conexion Laboral Noreste
CalleJorgeBird#12

Fajardo, Puerto Rico 00738

Las propuestas se reclbiran en original con ios documentos corporativos o fiscales
vigentes incluidos. Debera radicarse en carpetas de argoilas (Binder view) de 2" pulgadas.
De ser considerada la propuesta para Implementacion se solicitara dos (2) copias
adicionaies de la misma. Debera ademas entregar copia electronica en un dispositivo de
almacenamiento externo con puerta de acceso USB. Si presentan mas de un proyecto
los incluiran en la misma carpeta y se Identificaran por separado.

Toda propuesta debe estar acorde con lo estabiecido segun se indica en el listado de
Documentos Requeridos para Revision de Propuestas (Anejo) que se incluye como parte
de esta guia, de faltar atguno no sera considerada para su evaluacion.

El Area loca) de Conexion Laboral Noreste no discriminara contra !os individuos por razon de raza, sexo, religion, origen nacional, edad,

impedimento fisico o menta!, creencia o afiliaci6n poff'tica. Patrono con igualdad de Oportunidades y Prioridad a Veteranos y/o familiares.
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Calls Jorge Bird #12, Fajardo, PR 00738/Apartsdo 1305, Fajardo, PR 00738/Tel. (787)953-4700, Fax (787) 860.6087/TDD/HY (787) 801-3348



Gufa para Radicar Solicitud de Inclusion en el 15 de 15
Registro de Proveedores de Servicios de Carreras

Conexion Laboral Noreste

Notas Irnportantes:

1. Para toda actividad que incluya colocaci6n, la retencion del participante en un
empleo no subsidiado sera un factor que podra ser considerado para la evaluadon
de futuras propuestas.

2. Los Servicios de Carreras y otros aspectos de esta solicitud estan sujetos a la
emision de politica publica del Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
y su Programa de Desarrollo Laboral.

3. Estar en el Registro de Proveedores de Semcios de Carreras del ALCL Noreste no
significa que su propuesta fue aprobada. Significa que su propuesta cumplio con
todos los requisitos que establecimos en nuestra Guia y que su proyecto podria ser
considerado.

4. La cantidad de participantes a ser atendidos por cada proyecto dependera
unicamente de la limitacion presupuestaria del Centre de Gestion Unica y no de la
cantidad que el proponente haya ofrecido atender en la propuesta.

5. Las propuestas deberan incluir recursos que representen historias de exito en sus
campos correspondientes.

De requerir informacion adicional puede comunicarse al (787) 953-4700.

XIII. CERTIFICACION, APROBACION Y VIGENCIA

Certificamos que esta Guia fue revisada en Reunion Ordinaria de la Junta Local del
Noreste o por medio de un Referendum, llevado a cabo el 18 de diciembre de 2025, en
Fajardo, Puerto Rico. Esta Guia es efectiva inmediatamente despues de su aprobacion y
deja sin efecto cualquier otra Guia relacionada con los Servicios de Carrera
Individualizados.

En Fajardo, P^rto/Rico hoy 18 de diciembre de 2025.

/

Alfe^sancko Brandi E^onura
Presidente
Junta Local de Inversion
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